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A tutto il personalé docente della Scuola Priniaria' ;
All’Albo on-line
At

Avviso Interno per la selezione di Personale interno per il reclutamento di Esperti,‘ Tutor e Figura
Aggiuntiva' per la realizzazione del progetto denominato “Agenda SUD”, per interventi integrati di-
riduzione delia dispersione scolastica nelle regioni del Mezzogiomo, nell’ambito della linea di investimento
1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria
di primo e secondo grado e alla lotta alla dispei’siohe scolastica” di cui alla Missione 4 — Componente 1 —
del Piano nazionale. di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea —~ Next Generation EU, del
Programma Operatlvo Nazionale “Per la scuola — Competenze e amb1ent1 per I’ apprendnmento” 2014-2020,
in attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-
20277, in attuazione del regolamento (UE) ;
Azione 10.2.2 “Azioni di integrazione e theniiamento delle aree disciplin;ari di base”
Sottoazione: 10.2.2A— “Competenze di Base”
CUP: G14D23005010001
' v Il Dlrlgente Scolastico
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materla di procedlmento amministrativo e di-
dmtto di accesso ai documenti ammmlstratlvx
: Vlsta la legge 15 marzo 1997 n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;
Vlsto il decreto leglslatlvo 30 luglio 1999 n. 300 recante “leorma dell® orgamzzazmne del Governo, a
norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 597; :
Vlsta la legge 10 marzo 2000, n. 62, recante f‘Norme per la parita scolastica e disposizioni sul “diritt‘o allo
- studio e all’istruzione”; ’ | o ‘ il , |
Vi‘st‘o il decreto legislativd 7 marzo 2005 n. 82, fecante “Codice dell’amministrazione digitale”;
Vista la legge 13 luglio 2015, n. 107 recante “Riforma del sistema nazionale d1 istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni leglslatlve vigenti”;
Visto il decreto leglslatlvo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Dlsposmom per I’ adeguamento della normativa
nazionale alle dlsposmom del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Con31g110 del 27
aprile 2016, relatlvo alla protezione delle persone ﬁsxche con riguardo al trattamento dei dat1 personah
nonche alla libera 01rcola21one d1 tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla

_ protezione dei datl)




Visto il decreto-legge 6 maggio 202'1,~n. 59, coh\}ertito, con modiﬁcazioni, dalla legge 1° ]uglie 2021, n.
101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piane di ripresa e resilienza e altre misure
u‘rgv,enti per gli investimenti”; | :
Visto il decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77, convertito, con modlﬁcazxom dalla legge 29 lugho 2021, n.
108, recante “Governance del Piano nazionale di rilancio e resﬂlenza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”
Visto il decreto legge 30 aprlle 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79,
recante “Ulter10r1 misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di rlpresa e resilienza (PNRR)™
’Visto il regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento europeo ¢ del Consiglio del 17 dicembre 2013,
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e ‘a disposizioni specnﬁche concernenti I’obiettivo
~ “Investimenti a favore della crescita e dell’ occupazwne
VISTO il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013,
relativo al Fondo sociale europeo;
Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche” ¢ ss.min. 1 i.; '
Vista a circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;
Vista la circolare del Ministero del lavoro n.2/2009;
Visto il Decreto Interministeriale n.129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo contabile delle istituzioni scolastiehe” | |
Visto il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle 1st1tu21om scolastlehe
Visto il Decreto del Mlmstro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 — c.d. “Agenda SUD”
“Avviso per adesione all’iniziativa. Prot. n. 0134894 del 21/1 1/2023;
Viste le dehbere del Collegio Docenti n.14 del 04/12/2023 e del Consiglio di istituto n 13 del 05/12/2023;
Visti i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
* Preso atto che per la realizzazione del percorso formativo occorre selez1onare le figure professmnah indicate
in oggetto ‘prlorltarlamente tra il personale interno; :
Viste le schede finanziarie di ogni singold modulo;

; ' EMANA ;
il préseﬁte Avviso pubblico avente ‘per oggetto la selezione, mediante la procedura comparatiVa di titoli,
dit ‘ ‘

/ é) Espei‘ti per‘sing{)lo ‘mk‘Odulo;V

b) ;Tu‘tor per;singdlo modulo;
c) Figura Aggiuntiva

Il presente Avyviso € rlvolto al Personale Interno dell’Istituto.
In subordme qualora non si trovmo le professmnahta richieste all’interno dell Istituto, verranno selezionate
con: successivi. Avvisi le Fxgure Esterne con specifiche professnonahta provenienti da altre Istltuzmm

Scolastiche o dal mondo del lavoro



Art.1 - Interventi previsti

Le attivita previste riguarderanno i moduli formativi indicati nella seguente tabella:

Plesso Modulo N. N. , Docenti

Alunni | Ore:

Italiano per stranieri: La chiave delle 20 30 - | Esperto. - - Tutor e - Figura
parole : ; : S Aggiuntiva: ~ docenti = Scuola
' : Primaria

Lingua madre: Giocando con le parole 20 |30 | Esperto- Tutore Figura
Aggiuntiva: docenti Scuola
Primaria

Matematica: Giocologicando: Inventare 20 30 Esperto - Tutor e Figura
e risolvere problemi 4. Aggiuntiva: docenti Scuola
Primaria :

SCARFO Inglese: Learn and play 20 30 Esperto - Tutor e Figura
R Aggiuntiva: docenti Scuola
Primaria -

Italiano per stranieri: Italiano per tutti 20 30 Esperto - Tutor e Figura
‘ . Aggiuntiva: docenti Scuola
Primaria

Lingua madre: La fabbrica delle paroie 20 30 Esperto -- Tutor e Figura ’
S Aggiuntiva: docenti Scuola
Primaria

DE AMICIS Matematica: Matematica....mente ’ 20 30 Esperto - Tutor e Figura
‘ ¢ ‘ ' Aggiuntiva: docenti Scuola
Primaria =

Inglese: Three, four, five... go! 20 30 Esperto - Tutor e Figura
‘ : Aggiuntiva: docenti Scuola
Primaria

PORTIGLIOLA | [ingua madre: Le parole‘come gioco 20 |30 Esperto - Tutor e Figura
: ‘ ‘ Aggiuntiva: docenti Scuola
Primaria

Lingua madre;: Per migliorarci;.... 15 ‘ 30 Esperto - Tutor e Figura
T : : ‘ : | Aggiuntiva: docenti Scuola
Primaria

S. ILARIO Matematica: ~ Alla  scoperta della 15 30 Esperto - Tutor: docenti Scuola
‘ Primaria :

matematica

BELVEDERE Matematica: La matematica in gioco 157130 Esperto -- Tutor: docenti Scuola
: Primaria Lo




S.MONICA | Matematica: Mentalmente matematica | 15 [30 Esperto - Tutor e Figura

| Aggiuntiva:  docenti  Scuola |

| Primaria

Art2 - Flgure professnonall rlchleste
11 presente avviso ¢ destinato alla selezxone delle ﬂgure professmnah
1. Esperto con 1 seguenti compm. :
zL Formulare il progetto didattico inerente al modulo e un dettagllato piano di lavoro da cui nsultmo i
i contenuti, le modahta, i tempi e gli strumenti che garantlscano Ieffettiva reahzzaz:one del
percorso.formativo (come da Allegato 7 :
Partecipare alle riunioni perlodxche di carattere orgamzzatlvo pianificate dal Dmgente Scolastlco per
coordmare’l attivitd dei corsi contribuendo a concordare, nella fase iniziale, col tutor d’aula del
percorso formativo di kriferimento, un dettagliato piano progettuale operativo dal quaie si evidenzino
finalita, competenie attese, strategie metodologiche, attivitd, contenuti ed eventuali materiali ’
prodotti; ' ey ‘ |
e Elaborére, erogare € Valutafé, in sinergia con il tutor e con la figura aggiuntiva, alla fine di ogni
modulo, le verifiche necessarie per la valutazione ﬁnale dei corsisti € cbnsegnare i risultati con gli
elaboratl corretti entro i termini previsti, insieme al programma svolto, la relazione finale, il cd con il
materiale svolto dai cor51st1 e le schede personali dei singoli corsisti con le competenze ragglunte
dagli stessi; ' :
4 Predisporre, in sinergia con i docenti intémi, le verifiche previste e la valutazione periodica del
percorso formativo; k » | k

# Predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato;

Programmare la reahzzazxone di un prodotto ﬁnale del lavoro svolto che sara presentato in un

specifico incontro ﬁnale e visionato dalle famlglle : ' ‘

& 'Interaglre con il Coordmatore dei smgoh Con51gh di Classe per il momtoragglo ela valutazxone

: dell’lmpatto e dei risultati delle attivita collaborando alla sommmlstrazxone di un questlonarlo in:
itinere ed uno finale al fine d1 Verlﬁcare I’andamento e gli esiti della formazione e delle attivita
dldattlco-orgamzzatlve ‘ ; :

A Svolgere 1’mcar1co senza riserve e secondo il calendarlo approntato dal Gruppo Operativo di Plano
La mancata accettazxone o inosservanza del ~calendar10 _comportera I'immediata decadenza
dell’i mcar1c0 eventualmente gla conferlto, o

+ Consegnare la programmazione dldattxco formativa inerente al modulo da reahzzare,

+ “ Consegnare a conclusmne dell’i incarico 11 programma svolto, materlale prodotto (slide, presentazmm
multimediali delle lezioni, esercitazioni, ...), le verlﬁche effettuate i risultati delle valutaznom
effettuate ed una relazione finale sulle attivita svolte, sulla partec1pa21one dei corsisti e sul livelli
raggluntl Copia del materxale utlhzzato dovra essere consegnato al Gruppo Operativo di Progetto
per essere custodito agli atti de‘ll istituto il programma svolto, le verifiche effettuate ed una relazione

finale sullattivita; S k | k

4+ Gestlre per: quanto d1 proprla competenza, la plattaforma on-line. relatlva ai Progettl PON;




Compllare e ﬁrmare il registro delle attlvnta

4 Rispettare l’mformatlva sulla privacy acclusa alla nomlna.

Dovra, inoltre:

Accedere con la sua password alla piattaforma;

# Entrare nella Struttura del Corso di sua cbmpetenza;

+ Definire ed inserire: =

v Competenze specnﬁche (obiettivi operat1v1),

v’ Fasi del progetto (Test dii ingresso, dldattlca, verlﬁca)
v Metodologle strumenti, luoghl

v Eventuali certificazioni esterne (TIC, Inglese: finanziate).

Al termine, “validera” la struttura, abilitando cosi la gestione.

2. Tutor con i seguenti compiti:

Predisporre, in - collaborazione con l’esperto una programmazione dettagliata dei contenuti
dell’ mtervento che ‘dovranno essere suddlvm in moduli corrispondenti a segmenti dlsc1p1mar1 e
competenze da acqu1s1re

Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei

partecipanti, 1 orario di inizio e fine lezione, accertare I’avvenuta compﬂazxone della scheda allievo, la

stesura e la ﬁrma del patto formativo; : :

Segnalare in tempo reale se il numero dei parte01pant1 scende oltre la terza unita delle unita prevxste
Curare il monitoraggio fisico del corso, c‘ont‘attando gli alunni in caso di assenza ingiustificata; ’
Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza,
accertando che I’intervento venga effettuato; ' : e
Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei COI’SlStl per monitorare la ricaduta
de]l intervento sul cumcolare, ’

Inserire a sistema il modulo contenente i dati ahagraﬁci e Pinformativa per il consenso dei corsisti, che
dovra essere ﬁrmato dal genitore e non potra essere revocato per lintera durata del percorso formativo e
solo dopo tale adempimento, 1’alunno potra essere ammesso alla frequenza '

Rispettare I’informativa sulla prlvacy acclusa alla nomina.

Dovra, moltre.

4, Accedere con lasua password alla plattaforma PON

4 Entrare nella Struttura del Corso di sua competenza,

4 Definire ed inserire; ‘

v/ Competenze specifiche (obiettivi *operatii)i)'

v Fasi del progetto (Test di i mgresso dldattxca, verlﬁca)
;‘/ Metodologle strumen‘u luoghi;

v Eventuali certlﬁca21on1 esterne (TIC, Inglese: finanziate).

Al termine, “validera” la struttura, abilitando cosi la gestione.



: Flgura Aggluntwa con i seguentl compltl. :

‘La figura aggluntlva ha come complto essenziale quello di fa<:111tare i proce551 di apprendlmento dei dlscentl

e collaborare con gli espertl e tutor per la realizzazione delle attivita del modulo, al quale ¢ assegnata”.

1. facilitare i processi di apprendlmento degli allievi utlllzzando strategle didattiche 1donee alle esigenze dei

~ discenti collaborando con i Tutor nella conduzione delle attivita del modulo;

- 2. programmare, predlsporre e reahzzare in collaborazxone con il Docente tutor templ strategie, strumenti
di verifica volti alla valutazmne/certxﬁcaznone degh esiti formativi degh allievi, notlﬁcando tempestlvamente
al referente per la valutazione interna del Piano le 1mzlat1ve mtraprese - inserire i dati di propria competenza

relativi all attivita svolta per la reahzzazwne del Piano nel sistema di monitoraggio dei Piani;

3. annotare tipologia, data e orario di tutte le attivitd che svolgeranno in relaznone all’incarico assunto
introducendo dette 1nformazxon1 nel sistema informatico di gestione per la programmazmne unitaria, appena
saranno stati abilitati all’accesso al sistema per il ruolo di pertinenza, anche al fine di consentire la verifica
sulle att1v1ta svolte e di formre dietro richiesta, ogni genere di mformazmne sull’andamento dell'attivita
svolta, sui risultati fino a quel momento conseguiti, sugli esiti di esercitazioni, colloqui, test, valutazioni
finali; | ' : ‘

4, svolgere Iincarico senza riserva secondo il calendario predisposto dalla Commissione. La Figura
Aggiuntiva ¢ tenuta, moltre, a conoscere ed apphcare le linee guida e ad utilizzare la Plattaforma on-line per
tutte le attivita connesse alla programmazmne del progetto. |
Le istanze presentate saranno considerate, in via preferenziale, per ordine di scuola di appartenenza
Art. 3 — Requisiti i accesso e griglia valutazione :

L’individuazione delle suddette figure e il conferimento degli incarichi avverranno sulla base dei criteri
deliberati dagli OO.CC. indicati neila Tabella n.1 del presente bando. - :

Art.4 - Periodo di svolgimento delle attivita ed assegnazione dell’mcarlco

1 moduli verranno svolti, presumlbllmente a partire dal ‘mese di febbralo 2024 ¢ dovranno essere
completat1 entro il 30 Glugno 2024. La partecipazione alla selezmne comporta l’accettazmne da parte del
~candidato, ad assmurare la proprla dlspomblhta in tale periodo. ;

L’ assegnazmne degh incarichi avverra, per espert1 tutor e figure aggluntlve per singolo modulo in relazione

ai curriculum degli inclusi. ‘

~ Art. 5 —Modalita e termlm di partecxpaznone ‘

L’istanza di parte01pa21one, redatta ESCLUSIVAMENTE sull’app0s1t0 modello (All.1-Istanza dl‘

partecnpaznone) reperlblle sul sito web dell’ Istituto all’mdmzzo http:// WWW lstxtutocomm emlvolocn edu. it

firmata in calce e con allegati il currlculum vitae in formato europeo ¢ la fotocopla di un documento di
rlconosmmento, pena l’esclusmne deve essere 1nv1ata per e- mall presso la segreteria dell’lstltuto k
La stessa 1stanza deve essere corredata dalla TABELLA di valutazxone di rlferlmento, ossia:
Allegato 2 (tabella valutazione Esperto);

Allegato 3 (tabella Valutaz10ne Tutor); .

- Allegato 4 (tabella Valutaz1one ﬁgura aggxuntxva)

‘La domanda dovra pervenire entro e non oltre Ie ore 23. 59 del glorno 15 febbralo 2024 o



Sul ‘plikco‘ contenente la domanda ela relaﬁva documentazione 0 sull’oggetto della méil dovra essere i‘nd‘ic'a‘to '
11 mittente e la dlCltura “Istanza Selezmne Esperto oppure Tutor oppure Flgura Aggluntlva —del
.progetto denominato “Agenda SUD?, per interventi integrati di riduzione della dlSpelSIOl’le scolastlca nelle
“regioni del Mezzogiorno, nell ambito della hnea di investimento 1.4. “Intervento straordinario ﬁnahzzato
alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado‘e alla lotta alla
dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 — Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa rés‘iliehz’a,
finanziato dall’Unione europea — Next Géneration EU, d'e1 Programma Operativo Nazionale “Per la scuolé =
Competenze e ambienti per ‘l’apprenydimento” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, e
del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021 -2027”, in attuazione del regolamento (UE)
Azione 1022 “Azioni di integrazione e potenzzamento delle aree dzsczplznarz di base Sottoazione:
10.2.2A- “Competenze di Base”, '
~Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando.
: an saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica diversa da quella allegata al bando.
La domanda di partempazwne alla selezione deve contenere:
4 1 dati anagrafici; ,
# L’indicazione dei recapltl telefon1c1 e d1 una casella e-mail personale valida e funzionante per il recapito

delle credenziali per ’accesso alla plattaforma e delle comunicazioni di servizio;

4+ La descrizione del titolo di studio; «
La descrizione dei titoli posseduti in riferimento alle tabelle di autovalutazione - Allegato 2 (tabella
\;alutazione Esperto), Allegato 3 (tabella di valutazione Tutor) - Allegato 4 (tabella valutazione figura
'aggiuntiva) allegate al presente avviso. '
~ Inoltre, deve essere corredata da:
# Curriculum vitae, secondo il modello europeo, m ~formato cartaceo sul quale siano ‘riportati
dettaglxatamente e per sezione i titoli previsti nella Griglia Valutazione Titoli; :
4 Dichiarazione di veridicita delle dichiarazioni rese ossia la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta -
~ dell’autenticita dei titoli indicati nel curriculum vitae sottoscritto dall’interessato (Allegato 5);
# Formulario ipotesi propdsta progettuale didattica (Allégato 6);
arais;Dichiarézione éonoscenza e uso della piattaforma oh line “’Gestionek Programmazione Unitaria - GPU”
(Allegato?). o : . | |
Sul modello i candidati dovranno dlchlarare a pena di esclusione, dic conoscere e d1 accettare le seguentl
condizioni: ' ‘ ; '
+ Partempare su esplicito invito del Dlrlgente, alle riunioni di orgamzzazwne del lavoro per formre‘ ‘
elo rlcevere informazioni utili ad ottlmlzzare lo svolglmento delle attwlta ~
o4 Concorrere alla deﬁmzxone della programmazmne didattica delle att1v1ta ed alla deﬁmzlone dei test
di valutazione della stessa; . ' - |
4+ Concorrere alla scelta del materlale didattico 0 predlsporre app031te dlspense di supporto all’attivita

didattica;



sL Concorrere nella mlsura prev1sta dagli apposm regolamenu alla reglstrazmne delle mformazmm :
rlguardann le att1V1ta svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla plattaforma ministeriale per la

gestlone de1 progettl

Svolgere le attivita dldattlche nei Ples51 dell’Istituto;
4 Redigere e consegnare, a fine attivita, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto.
Inoltre, dovranno sottoscrivere: ; ’
4 L’autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformita alla legge n.l96/2003 e successive
modifiche ed integrazioni (Allegato 8).
Non sono ammessi curricoli scritti a mano.
1 titoli dichiarati hegli allegati e nella domanda non possono essere ulteriormente integrati, né regolarizzati in
fase succeésiva alla scadenza dell’avviso di selezione.
Si procedera a valutazione anche in presénza di una sola domanda ritenuta valida per il Modulo
richiesto. | |
Art. 6 Valutazione comparativa e pubblicaziohe della graduatoria
- La valutazione comparatiVa sara effettuata dalla Commissione designata. La valutazione delle candidature
verra effettuata per comparazione dei curricula sulla base della Tabella di valutazione dei titoli allegata al
presente Bando, ossia: -
Allegato 2 (tabella autovalutazione Esperto),
Allegato 3 (tabella di autovalutazione Tutor);
- Allegato 4 (tabella ’di autovalutazione Figura Aggiuntiva).
La Commissione si riserva il‘ diritto di richiedere la presentazione in  copia della documentazione
autocertificata. La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum
vitae in formato europeo ¢ nelle schede di autovalutazione di riferimento. Saranno valutati esclusxvamente i
titoli acqunsltl, le esperienze professionali ¢ i servizi gia effettuati alla data di scadenza del presente Awviso e
I’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta‘ Non saranno valutati i titoli
indicati nel curriculum il cui punteggio non sia stato indicato nelle schede di valutazione tltolx nell’ opportuna
colonna a cura del candidato.
Nel caso provengano piu domande pef la stessa tipologia di incarico la Commissione ‘prOceder;‘t all’analisi e
alla comparazione dei curriculum vitae. | | ‘ k
Non saranno prese in conSIderazmne domande pervenute successwamente alla data di scadenza 0 prive d1
firma. ’
“ Questa Istituzione si ‘riseyx"va di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
domanda valida o di non procedére all’attribuzione dello stesso. : k ‘ |
Le istanze di partecipazikone devono: essere c‘onsegnate‘ corredafe degli allegati richiesti e di tutto cio
“esplicitato nel presente bando. Nel caso cui le domande pervenute risultassero incompl‘ete'o non rispondenti
a quanto richiesto, non saranno. considerate valide ai fini della valutazione comparatlva effettuata dalla

Commissione designata a segulto di comparazione de1 curricula vitae e terra conto dei titoli e de1 criteri di



valutazibne indicati. La valutazione della,;proposta progetti;ale relativa al prodotto finale, invece, avverra ad
insindacabile giudizio della Commissione designata. .
Gli esiti della valutazione saranno pubblicati all’Albo on-line dell’Istituto Comprensivo “De Amicis-

Maresca” di Locri http:// www.istitutocomprensivolocri.edu.it

La pubbllcazxone ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisinp gli estremi, potranno
‘produrre reclamo entro gg. 7 (sette) dalla pubblicazione. Successwamente al rlesame delle 1stanze d1
| reclamo il GOP i procedera alla stesura della graduatorla definitiva dei candidati con i relat1v1 punteggl e
alla pubblicazione della stessa all’Albo e su] sito web dell’Istituzione scolastica.

L asplrante dovra assicurare la sua disponibilita per I’intera durata dei Moduli.

In caso di rinuncia alla nomma, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta
aggiudicazione del bando, si procedera alla surroga.

Qualora si dovessero verificare delle s1tuazlon1 di parita di punteggio, la collocazione in graduatoria, avverra
con I’aggiunta della seguente preferenia; la piti giovane eta anagrafica.

Art. 7- Incarichi e compensi " ‘

Gli incarichi definiranno il numero degli interventi in aula (per’ gli esperti), la sede, gli orari, le scadenze
relative alla predisposizione dei materiali di supporto alla formazione e il compenso.

Per lo svolgimento degll mcarlchl conferiti, sono Stabllltl i seguentl compen51 orari ommcomprens1v1

Figura i Ore ~ Compenso orario j ~ Costo
professnonale ’ :' Lordo omnicomprensivo | totale‘
| Esperto L e s o €70~,00 e o 1bbob e |
Tutor 30 y €30,00 o €90000
‘  FlguraAggluntlva e o w0 per ogmalunno S i

’Il trattamento economlco prev1sto dal Piano Fmanzmrno autorizzato sara comsposto a conclusmne del
progetto previo espletamento da parte,dell ‘mcarlcato di tutti gli obbhghl specificati dal contratto di cui sopra
e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento ’incarico, da
parte del MIUR, - '

La durata degli inCarichi sara determinata in ore effettive di prestazioni lavorative ¢ in fuhzione alle esigenze
operative della istituzione scolastica. La remunerazione sara determinata a seconda delle attivita
effettlvamente svolte. : ‘

Gli 1ncarxch1 saranno conferm dal Dmgente Scolastlco tramlte provvedimenti di incarico sottoscr1tt1 dai
soggetti interessati. ' .

Art. 8- Trattamento dati personah I dati personali che entreranno in possesso dell’ Istituto, a segulto del
presente Avviso Pubblico, saranno trattati nel rlspetto della leglslazmne sulla tutela della privacy (decreto
legislativo 30 glugno 2003 n. 196)

Art. 9- Rlsoluzmne anticipata del rapporto di lavoro

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapport‘o‘ di lavoro, p’révia motivéta esplicitazidne formale:

4 La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando; “



4- La vxolazxone degh obbhghl contrattuah

4 Lafrodeola grave neghgenza nell’ esecuzwne degh obblighi e delle conduzmm contnattuah
$ 1i gludIZlO negativo espresso dal GOP a segulto di azioni di momtoraggxo e di valutazxone relat1v0 al
gradlmento e al rendimento formativo rxguardante le capacita di gestlone del gruppo classe, ’efficacia
della comumcazxone l’apphcazmne di pratiche metodologlche e dldattlche mnovatlve, puntuale rispetto
: delle fasi d1 programmazmne edi verlﬁche deﬁmte di intesa con il tutor puntuale rlspetto dell’orarlo di

~lavoro;

4 La soppressmne dell’azione formativa per assenza del numero mmlmo di alunni prev1sto
Art. 10- Revoche e surroghe ‘
Le precedenti condizioni -sono con51derate parte integrante della prestazione professmnale richiesta, l‘
mancato rlspetto delle stesse quindi, viene considerato causa sufficiente per la revoca del presente contratto
Qualora il docente md1v1duato all’atto della convocazmne per la stipula dell’mcarlco dovesse rinunciare, il
Dlrxgente scolastico, provvedera a scorrere la graduatorla degli idonei. La rinuncia potra avvenire solo e
soltanto attraverso la forma scritta e consegnata a mano presso I’Istituto.
CArt. 11— Modalita di impugnativa
Avverso la graduatoria, ai sensi del comma 7 dellart. 14 del D.P.R. 8 marzo n. 275, e successive
modificazioni, ¢ ammesso reclamo al Dmgente Scolastico entro cinque giorni dalla data di pubbhcazmne
Trascorso tale termine I’atto diventera definitivo e potra essere impugnato soltanto con ricorso da inoltrare al
TAR o, in alternativa al Capo dello Stato rlspettlvamente nei termini di 6() 0120 gloml
Art. 12 — Modalita di accesso agh atti
L’accesso agli atti sara consentito nel rlspetto e nei limiti della novellata legge 7 agosto 1990, n. 241, del
decreto- leglslatlvo 184/06 e del D.M. dell’ex MPI n.60 del 1996 e successive modifiche ¢ 1ntegrazmm soloe
~ soltanto quando saranno concluse tutte le operazioni.
Art. 13 - Disposizioni finali ; ,
Le disposizioni contenute nel presente Bando hanno, a ’tutti gli éffetti valore di'norma regolamentdre'e
contrattuale. Per quanto non esphcltamente prev1sto nel presente Bando, si appllcano le disposizioni prev:ste‘
dal disciplinare nazmnale e comunitario relativo al conferlmento del contratti di prestazxone @’ opera.
Ai sensi del D. Lgs.196 del 30. 06 2003 e successwe modlﬁche I’ Istltuto si 1mpegna al trattamento dei dati
personah dichiarati solo per fini 1st1tu210na11 e necessari per la gestxone giuridica del presente bando
Art. 14 - Responsablle del procedlmento
| Responsablle del procedlmento eil Dmgente scolastico Prof ssa Carmela Rita Serafino.

Art. 15- Pubblicazione del bando : ‘ k
11 presente Avviso mterno sara pubbllcato all’Albo della scuola e sul sito web della stessa
Il presente avviso viene reso pubbllco tramite: ‘ ‘ ‘
4 Pubbhcazmne sito web della scuola http //www istltutocompx enswolocu edu it

4 Pubbhcazmne all’albo on -lme della scuola



~ Allegatl. :
Allegato 1= Istanza di parteczpaztone alla seleztone

Allegato 2 - Tabella di valutazione Esperto

Alle‘éato 3 — Tabella di valutazione Tutor

Allegato 4 — Tabella di valutazione thum Aggiuntiva ‘

’Allegato 5 - Dichiarazione perla verzdzczta dei titoli e delle informazioni presentt nel currzculum con la
disponibilita a presentare la corrispondente e puntuale documentazione a richiesta della scuola

: Allegato 6 — Formulario zpotes: proposta progettuale dtdatttca ; :

Allegato 7= chluarazmne relativa alla conoscenza dell’uso della pmttaforma on-line “Gesttone progettt
PON scuola” Indire , S : : ‘
Allegato 8- Autorizzazione all'uso dei dati personali in ottemperanza al D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196
successive modifiche ed integrazioni | : ‘ | k

1l Dirigente Scolastico
rof ssa Carmela Rita Serafino
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