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Avviso interno: Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell'offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Linea di investimento Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo grado e di secondo
grado alla lotta alla dispersione scolastica - Codice progetto M4C11.4-2022-981 - Titolo FUTURA LA
SCUOLA DI DOMANIL
CUP G14D22005040000
Oggetto: AVVISO per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO per il ruolo di TUTOR/ESPERTI
nei percorsi afferenti al progetto Titolo FUTURA LA SCUOLA DI DOMANI.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Visto Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1°
Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre
misure urgenti per gli investimenti”
Visto il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre
2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per [’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, ’articolo 24, relativo alla
progettazione di scuole innovative;
Visto il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN
del 13 Luglio 2021 ¢ notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14
Luglio 2021;
Vista nello specifico la Missione 4 - Istruzione ¢ Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell'offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita' — linea di investimento Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo grado e di secondo grado alla

lotta alla dispersione scolastica - finanziato dall*Unione Europea — Next Generation EU;



Visto il Decreto del Ministero dell’Istruzione 170 del 24/06/2022 con il quale ¢ stato assegnato a questo
Istituto un finanziamento di € 63.763,00 per la realizzazione degli Interventi;

Vista la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito 109799 del 30/12/2022, con la quale sono state
diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari terriforiali nelle scuole secondarie di primo grado e di secondo grado alla lotta alla dispersione
scolastica;

Viste le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF (Collegio dei
docenti e Consiglio di Istituto);

Visto il progetto Futura La Scuola Di Domani presentato in data 30/01/2023 attraverso la piattaforma
FUTURA; |

che in data 18/03/2023 ¢ stato rilasciato in piattaforma ’accordo di concessione firmato dal Direttore
Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR;

Visto il Programma Annuale 2023 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto;

Visto il provvedimento di assunzione a bilancio Prot.n. 2208/V1.3 del 20/03/2023;

Preso Atto della necessita di individuare le seguenti professionalitd per la realizzazione dei percorsi

formativi:

Percorso Formativo Professionalita Ore
Mentoring e Orientamento Esperti 100
Competenze di base Esperti 200
Orientamento per le famiglie Esperti 40

Visto D’art. 7 commi 6 e seguenti del D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;

Visti  gli artt. 2222 e segg. c.c.

Visto il “Regolamento recante la disciplina per i contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari
attivita ed insegnamenti” approvato dal Consiglio d’istituto di questa istituzione scolastica;

Visto il quaderno n.3 - “Istruzione per I’affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’Istruzione;

Preso Atto della necessitd di individuare le seguenti professionalita per la realizzazione dei percorsi

formativi:

Edizioni/Percorso Professionalita N. Ore
formativo Edizioni | Totali

N. 12 docenti di Italiano per un totale di n. 35 edizioni da n.8 ore ciascuno 35 280

Mentoring e orie| N. 4 docenti di Inglese per un totale di n. 30 edizioni da n.8 ore ciascuno - 30 240

N. 8 docenti di Matematica per un totale di n. 35 edizioni da n.8 ore ciascuno 35 280

TOTALE ORE 100 800

N. 3 docenti di Italiano per un totale di n. 3 edizioni da n. 25 ore ciascuno 3 75

Potenziamento N. 2 docenti di Inglese per un totale di n. 2 edizioni da n.25 ore ciascuno 2 50

competenze di | N. 3 docenti di Matematica per un totale di n. 3 edizioni da n.25 ore ciascuno 3 75

base TOTALE ORE 8 200




Orientamento | N. 4 docenti per un totale di n.4 edizioni da n. 10 ore ciascuno 4 40
per le famiglie

TOTALE ORE 40

Visto I’art. 7 commi 6 e seguenti del D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;
Visti gli artt, 2222 e segg. c.c.
Visto il quaderno n. 3 - “Istruzione per I’affidamento di incarichi individuali” del Ministero deil’Istruzione;
EMANA

il seguente avviso interno per la selezione e il reclutamento di docenti tutor ed esperti per la realizzazione dei
percorsi formativi nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali net I e 11 ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” -
Codice progetto M4C11.4-2022-981 - Titolo FUTURA LA SCUOLA DI DOMANI.
Articolo 1 — Destinatari
Il presente avviso ¢ destinato a:
A) Personale in servizio a tempo indeterminato presso questo istituto
Articolo 2 — Requisiti per la partecipazione e griglia di valutazione
Potra partecipare alla selezione il personale in possesso dei seguenti requisiti
a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;
b) godere dei diritti civili e politici;
¢) non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la
costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione;
d) non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilitd previste dal D.lgs. n. 39/2013;
¢) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione e/o presso
soggetti privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente insufficiente rendimento ovvero
licenziato a seguito di procedimento disciplinare o per la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile;
f) non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello
configurato dall’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove norme sul procedimento
amministrativo”), introdotto dall’art. 1, comma 41, fegge n. 190 del 2012; gli articoli 6, 7 ¢ 14 del Decreto
del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”);
g) consenso al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, con particolare riguardo a
quelli definiti dal GDPR, nei limiti, per le finalita e per la durata necessari per gli adempienti connessi alla
prestazione richiesta.
Valutazione candidature docenti esperti per percorsi di:

1. Mentoring ¢ orientamento

2. Potenziamento delle competenze di base

3. Orientamento per le famiglie
L’individuazione delle suddette figure e il conferimento degli incarichi avverranno sulla base dei criteri

deliberati dagli OO.CC. indicati nella Tabella n.1 del presente bando.




Tabella 1

Tabella di valutazione

Punteggio

Numero
titoli
valutabili
posseduti

-~ Punteggio
a cura
candidato

Punteggio totale
a cura del
Dirigente
Scolastico

TITOLO ACCESSO
Laurea specialistica

Punti 5 per votazione fino a 80
Punti 7 per votazione da 81 a 95
Punti 9 per votazione da 96 a 100
Punti 12 per votazione 101 a 105
Punti 16 per votazione da 106a 110
Punti 20 per votazione uguale a 110

e lode
TITOLO ACCESSO
Abilitazione all’insegnamento
4 Altra laurea diversa dal titolo .
. Punti 6
di accesso
Iscrizione ad Albi Professionali Punti 4
Puntt 4 a dottorato fino ad un

Dottorato di ricerca

massimo di 8 punti

Master di I e II livello

Master congruente con la tematica
del modulo formativo, conseguito
presso  Universita in Italia o
all’estero (durata minima di un
anno)

Punti 2 per ogni master fino ad un
massimo di 8 punti

Corso di perfezionamento post-
laurea conseguito presso universita
italiane o straniere

Punti 2 per ogni corso di durata
semestrale

Punti 4 per ogni corso di durata
annuale

Fino ad un massimo di § punti

Titolo di specializzazione st
sostegno ¢/o frequenza di corsi d
formazione della durata di almen
25 ore afferenti all’area degl
studenti con BES

Punti 4 per ogni titolo fino ad un
massimo di punti 8

Precedente esperienza nell’ambito
di moduli formativi di percorsi
PON

Punti 2 fino ad un massimo di 10
progetti

Certificazioni informatiche
ECDL — EUCIP- EIPASS-PEKIT

n.2 per ogni certificazione fino ad
un massimo di 6 punti

Certificazioni linguistiche

n.2 per ogni certificazione fino ad
un massimo di 6 punti

Anni di esercizio della professione
docente

Punti 1 fino ad un massimo di 10
anni

TOTALE |




I punteggi riportati a fianco di ciascun requisito saranno utilizzati per la redazione della graduatoria di
merito.

Art. 2 — Termini e modalitd di presentazione della domanda

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sulPapposito modello (All.1-Istanza di

partecipazione) reperibile sul sito web dell’Istituto all’indirizzo http://wwwe istitutocomprensivoloeriit

firmata in calce e con allegati il curriculum vitae in formato europeo ¢ la fotocopia di un documento di
riconoscimento, pena I’esclusione, deve essere consegnata a mano presso la segreteria dell’istituto.
La stessa istanza deve essere corredata dalla TABELLA di valutazione di riferimento, ossia: Allegato 2
(tabella valutazione Esperto Interno).
La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 23.59 del giorno 08 novembre 2023.
All’esterno della busta contenente la domanda sard necessario specificare “Selezione esperti progetto
PNRR per la prevenzione della dispersione scolastica”.
Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando.
Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica diversa da quella allegata al bando.
La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere:
4 1 dati anagrafici;
+ L’indicazione dei recapiti telefonici ¢ di una casella e-mail personale valida e funzionante per il recapito
delle credenziali per 1’accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di servizio;
“ La descrizione del titolo di studio;
La descrizione dei titoli posseduti in riferimento alle tabelle di autovalutazione - Allegato 2 (tabella
valutazione Esperto Interno) allegata al presente avviso.
Inoltre, deve essere corredata da:
« Curriculum vitae, secondo il modello europeo, in formato cartaceo, sul quale siano riportati
dettagliatamente e per sezione i titoli previsti nella Griglia Valutazione Titoli;
+ Dichiarazione di veridicita delle dichiarazioni rese ossia la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
dell’autenticita dei titoli indicati nel curriculum vitae sottoscritto dall’interessato (Allegato 3);
Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare le seguenti
condizioni:
«# Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o
ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita;
4 Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attivitd ed alla definizione dei test di
valutazione della stessa; v
4 Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto all’attivita
didattica;
+# Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni
riguardanti le attivita svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale per la
gestione dei progetti;

+ Svolgere le attivita didattiche nei Plessi dell’Istituto;



4 Redigere e consegnare, a fine attivita, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto.
Inoltre dovranno sottoscrivere:
4 L’autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformita alla legge n.196/2003 e successive
modifiche ed integrazioni (Allegato 4).
Non sono ammessi curricoli scritti a mano.
I titoli dichiarati negli allegati e nella domanda non possono essere ulteriormente integrati, né regolarizzati in
fase successiva alla scadenza dell’avviso di selezione.
Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.
Art. 3-Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria
1. Le istanze saranno valutate da un'apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico
successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso.

2. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In
caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.
3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino ghi
estremi, potranno produrre reclamo entro 5 giorni dalla pubblicazione.
4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase
di pubblicazione della graduatoria definitiva.
5. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola www.istitutocomprensivolocri.it
6. Trascorso il termine di 7 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.
Articolo 4 — Attribuzione incarico — durata
1. Al Personale interno ed in servizio presso altra Istituzione Scolastica sara attribuito un incarico nel rispetto
della normativa del CCNL vigente.
2. L’incarico sara conferito anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze richieste per la
realizzazione dell’Investimento.
3. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato in orario extracurriculare per un
massimo di ore previsto dal singolo percorso formativo:
7. Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il
collaboratore non presti la propria attivitda conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la
prestazione nelle modalita pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento
della prestazione.
Art.S - Periodo di svolgimento delle attivita
Le attivita verranno svolte, presumibilmente, a partire dal mese di novembre 2023 e dovranno essere
completate entro il mese di dicembre 2024. La partecipazione alla selezione comporta ’accettazione, da
parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilitd in tale periodo.
Articolo 6 — Compensi
Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sard corrisposto a conclusione del

progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra



e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento I’incarico, da
parte del MIM.

La durata degli incarichi sara determinata in ore effettive di prestazioni lavorative e in funzione alle esigenze
operative della istituzione scolastica. La remunerazione sard determinata a seconda delle attivita
effettivamente svolte.

La prestazione professionale svolta dai docenti esperti gravera sut COSTI DIRETTI per lo specifico percorso

formativo:

Percorso formativo Professionalita Importo orario- Lordo stato
Mentoring e orientamento Esperto Interno €42,00
Potenziamento competenze di base Esperto Interno € 79,00
Orientamento per le famiglie Esperto Interno € 79,00

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso time sheet

o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti

disposizioni di legge e nello specifico per il Personale interno, tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e

fiscali a carico dipendente ¢ a carico Stato.

Articolo 7 - Figure professionali richieste

Il presente avviso € destinato alla selezione delle figure professionali:

1. Esperto con i seguenti compiti:

1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso formativo;

2. Partecipare agli incontri per I’organizzazione dei percorsi formativi presso I’istituto;

3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, in base al calendario

stabilito dalla Scuola;

4. Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di verificare

I’andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative;

5. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;

6. Ogni altra attivitd di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma

gestionale.

Art. 8- Risoluzione anticipata del rapporto di lavoro

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione formale:

4 La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;

< La violazione degli obblighi contrattuali;

4 La frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi ¢ delle conduzioni contrattuali;

+#4 1l giudizio negativo a seguito di azioni di monitoraggio e di valutazione relativo al gradimento ¢ al
rendimento formativo riguardante le capacitd di gestione del gruppo classe, Defficacia della
comunicazione, ’applicazione di pratiche metodologiche ¢ didattiche innovative, puntuale rispetto delle
fasi di programmazione e di verifiche definite di intesa con il tutor, puntuale rispetto dell’orario di lavoro;

+ La soppressione dell’azione formativa per assenza del numero minimo di alunni previsto.



Art. 9- Revoche e surroghe

Le precedenti condizioni sono considerate parte integrante della prestazione professionale richiesta, il
mancato rispetto delle stesse quindi, viene considerato causa sufficiente per la revoca del presente contratto.
Qualora il docente individuato, all’atto della convocazione per la stipula dell’incarico, dovesse rinunciare, il
Dirigente scolastico, provvedera a scorrere la graduatoria degli idonei. In caso di rinuncia alla nomina, da
presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si procedera alla surroga utilizzando
la graduatoria di merito.

Articolo 10 - Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 D.P.R. 445/00, sulla veridicitd delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 ¢ 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto
dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I’accertata non veridicita di quanto dichiarato dal
candidato comporta I’immediata interruzione del rapporto con I’Istituto.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento
nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Prof.ssa Carmela Rita Serafino.

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali

At sensi e per gli effetti dell’art.13 del D. Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.
Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti
dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati
saranno raccolti e trattati, anche con I’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalitd connesse alla
presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. I titolare del trattamento ¢
I’Istituto Comprensivo “De Amicis-Maresca™ di Locri (R.C.), rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-
tempore Prof.ssa Carmela Rita Serafino.

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge ¢ dal Capo 111 del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato & responsabile
del trattamento degli stessi, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra
rivolgere all’ Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del
Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 13 - Pubblicazione dell’avviso e impugnazioni

Il presente avviso con i relativi allegati ¢ pubblicato sul sito internet dell’Istituto
www.istitutocomprensivolocri.it

Avverso la graduatoria, ai sensi del comma 7 dell’art. 14 del D.P.R. § marzo n. 275, e successive
modificazioni, ¢ ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro cinque giorni dalla data di pubblicazione.
Trascorso tale termine I’atto diventera definitivo e potra essere impugnato soltanto con ricorso da inoltrare al

TAR o, in alternativa al Capo dello Stato, rispettivamente, nei termini di 60 o 120 giorni.



Avverso 1l presente avviso e gli atti connessi ¢/o consequenziali, € amumesso ricorso giurisdizionale innanzi
al Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, secondo quanto
previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. E ammesso inoltre ricorso
amministrativo ordinario avverso gli afti sopra indicati, all’organo che ha emanato il provvedimento, entro
30 giomi dalla pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli artt.1 e ss. del D.P.R. n. 1199 del
24.11.1971 e ss.mm.ii,

Art. 14 — Modalita di accesso agli atti

L’accesso agli atti sara consentito nel rispetto ¢ nei limiti della novellata legge 7 agosto 1990, n. 241, del
decreto legislativo 184/06 e del D.M. dell’ex MPI n.60 del 1996 ¢ successive modifiche ¢ integrazioni, solo e
soltanto quando saranno concluse tutte le operazioni.

Art. 15 - Disposizioni finali

Le disposizioni contenute nel presenie Avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e
contrattuale. Per quanto non esplicitamente previsto nel presente Avviso, si applicano le disposizioni previste
dal disciplinare nazionale ¢ comunitario relativo al conferimento dei contratti di prestazione d’opera.

Ai sensi del D. Lgs.196 del 30.06.2003 ¢ successive modifiche, I’Istituto si impegna al trattamento dei dati
personali dichiarati solo per fini istituzionali ¢ necessari per la gestione giuridica del presente Avviso.

1l Dirigente Scolastico
_ Profissa Carmela Rita Serafino
: /

Allegati

AlL 1: Istanza di partecipazione
AlL 2: Tabella Valutazione Titoli
All.3: Dichiarazione per la veridicita dei titoli

All4: Autorizzazione all’uso dei dati personali
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Allegato 1
Al Dirigente Scolastico

Dell’Istituto Comprensivo “De Amicis- Maresca”

di Locri (R.C))

Istanza di partecipazione per la selezione di Esperto
Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita — Linea di investimento Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo grado e di secondo grado alla lotta alla
dispersione scolastica - Codice progetto M4C11.4-2022-981 - Titolo FUTURA LLA SCUOLA DI
DOMANI
CUP G14D22005040006

[I/1a sottoscritto/a ,hato/a a il

/ / , C.F.

) Lresidentein .,

via ,. _ ca.p. , Tel. ,

e-mail

Titolo di Studio

(0 Laurea (Specificare)

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di selezione Prot. del in qualita di:

0 Docente Interno di Scuola

E di essere inserit __ nella graduatoria di:



[J Esperto

per le attivita del PNRR Next Generation EU — Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 -

Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Linea di

investimento Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole

secondarie di primo grado e di secondo grado alla lotta alla dispersione scolastica - Codice progetto

M4C11.4-2022-981 - Titolo FUTURA LA SCUOLA DI DOMANL

Per le seguenti Edizioni:

Edizioni/Percorso Professionalita N. Edizioni Ore Totali
formativo '
N. 12 docenti di Italiano per un totale di n. 35 35 280
Mentoring e edizioni da n.§ ore ciascuno
orientamento N. 4 docenti di Inglese per un totale di n. 30 30 240
edizioni da n.8§ ore ciascuno
N. 8 docenti di Matematica per un totale di n. 35 35 280
edizioni da n.8 ore ciascuno
TOTALE ORE 100 800
N. 3 docenti di Italiano per un totale di n. 3 3 75
o ) edizioni da n. 25 ore ciascuno
Potenziamento
competenze di base N. 2 docenti di Inglese per un totale di n. 2 2 50
edizioni da n.25 ore ciascuno
N. 3 docenti di Matematica per un totale di n. 3 3 75
edizioni da n.25 ore ciascuno
TOTALE ORE 8 200
Orientamento per le N. 4 docenti per un totale di n.4 edizioni da n. 10 4 40
famiglie .
ore ciascuno
TOTALE ORE 40
Indicare:

Mentoring e orientamento

Disciplina

Disponibilita per n. Edizioni

Potenziamento competenze di base

Disciplina

Disponibilita per n. Edizioni

Orientamento per le famiglie

Disponibilita per n. Edizion




A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle
sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi
speciali in materia e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi

DICHIARA
Sotto la personale responsabilita di:

"1 Di essere cittadino italiano
71 Di essere in godimento dei diritti politici

{7 Di essere/ non essere dipendente da altre Amministrazioni

£+ Di non aver subito condanne penali, ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

Pendenti

o Di impegnarsi a documentare puntualmente tutta 1 ‘attivita svolta

0 Di essere disponibile a svolgere le attivita per I’intera durata delle stesse

o Di partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire ¢/o
ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita

o di concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attivita ed alla definizione dei test di
valutazione della stessa

o di concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni
riguardanti le attivita svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale per la gestione
delle attivita

o di redigere e consegnare, a fine attivita, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto.

Allega:
1. Tabella Valutazione debitamente compilata in ogni sua parte e firmata ossia:

O Allegato 2 (tabella di autovalutazione Esperto Interno);
2. Curriculum vitae in formato europeo;
3. Dichiarazione per la veridicita dei titoli ¢ delle informazioni presenti nel curriculum con la disponibilita a
presentare la corrispondente e puntuale documentazione a richiesta della scuola (Allegato 3);
4. Autorizzazione all’uso dei dati personali in ottemperanza al D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Allegato 4);
5. Copia di un documento di identita valido.
N.B.: La domanda priva di curriculum professionale non verra presa in considerazione
Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione:
0 La propria residenza

o1 altra dimora:

Data / /

Firma
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Allegato 2
TABELLA VALUTAZIONE TITOLI PER LA SELEZIONE DI ESPERTO INTERNO

Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita — Linea di investimento Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo grado e di secondo grado alla lotta alla

dispersione scolastica - Codice progetto M4C11.4-2022-981 - Titolo FUTURA LA SCUOLA DI
DOMANIL

CUP G14D22005040006
Numero = Punteggio Punteggio
Tabella di valutazione Punteggio titoli a cura totalef acura
valutabili | candidato = del Dirigente
posseduti Scolastico
Punti 5 per votazione fino a 80
Punti 7 per votazione da 81 a 95
Punti 9 per votazione da 96 a
TITOLO ACCESSO 100
e Punti 12 per votazione 101 a
Laurea specialistica
105
Punti 16 per votazione da 106 a
110
Punti 20 per votazione uguale a
110 ¢ lode
TITOLO ACCESSO
Abilitazione all’insegnamento
4 Altra laurea diversa dal titolo
di accesso Punti 6
Iscrizione ad Albi Professionali Punt: 4

. Punti 4 a dottorato fino ad un
Dottorato di ricerca . . .
massimo di 8 punti

Master di ] e 1T livello Punti 2 per ogni master fino ad




Master  congruente con la
tematica del modulo formativo,
conseguito presso Universita in
Italia o all’estero (durata minima
di un anno)

un massimo di 8 punti

Corso di perfezionamento post-

faurea conseguito presso

universita italiane o straniere

Punti 2 per ogni corso di durata
semestrale

Punti 4 per ogni corso di durata
annuale

Fino ad un massimo di 8 punti

Titolo di specializzazione su sc
frequenza di corsi di formazione ¢
di almeno 25 ore afferenti all
studenti con BES

stegno e/o
eHandurhzer ogni titolo fino ad un
amasdoghdi punti §

Precedente esperienza nell’ambito
di moduli formativi di percorsi
PON

Punti 2 fino ad un massimo di
10 progetti

Certificazioni informatiche
ECDL -~ EUCIP- EIPASS-PEKIT

Punti 2 per ogni certificazione
fino ad un massimo di 6 punti

Certificazioni linguistiche

Punti 2 per ogni certificazione
fino ad un massimo di 6 punti

Anni di esercizio della profession
di docente

Punti 1 fino ad un massimo di
10 anni

TOTALE

N.B.

pitt giovane.

Data

In caso di parita di punteggio si procedera assegnando I’incarico al candidato anagraficamente

Firma
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Allegato 3

DICHIARAZIONE
per la veridicita dei titoli e delle informazioni presenti nel curriculum con la disponibilita a

presentare la corrispondente e puntuale documentazione a richiesta della scuola

Il candidato, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti, nei casi previsti dalla
legge, sono puniti dal codice penale e dalle leggi speciali in materia (artt. 75 e 76 del Testo Unico
sulla documentazione amministrativa D.P.R. 445/2000), dichiara che i contenuti del curriculum e i

titoli elencati sono veritieri e di questi ultimi ¢ pronto e disponibile ad esibirne gli originali.

Data / /

Firma
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Allegato 4
Al Dirigente Scolastico
Dell’Istituto Comprensivo “De
Amicis-Maresca”
di Locri (R.C))
AUTORIZZAZIONE
All’uso dei dati personali in ottemperanza al D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 ¢ successive modifiche ed
integrazioni
11/1a sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 ¢ 23

del D. Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed
integrazioni,
AUTORIZZA

Il Liceo Scientifico “Zaleuco” di Locri al trattamento, anche con ’ausilio di mezzi informatici e telematici,
dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del
trattamento dei dati & I’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento, tutti i
diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il
contenuto ¢ le finalitd e modalita di trattamento, verificarne I’esattezza, richiedere eventuali integrazioni,

modifiche e/o la cancellazione, nonché [*opposizione al trattamento degli stessi).

Data / /

Firma




