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Dell’Istituto Comprensivo “De Amicis — Maresca” di Locri
All’Albo on-line

Agli Atti

Sede

Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di

istruzione: dagli asili nido alle Universita — Linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla

dispersione scolastica” - Codice progetto M4C111.4-2022-981 - Titolo “Futura la scuola domani”
CUP: G14D22005040006

Oggetto: Avviso per la selezione personale interno per la costituzione del TEAM per la prevenzione

della dispersione scolastica - progetto Titolo “Futura la scuola domani”.

Visto

Visto

Visto

Vista

Il Dirigente Scolastico

I Decreto Legge n.59 del 06 maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del
1° luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e
resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”

il Decreto Legge 6 novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 dicembre
2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per [’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, I’articolo 24,
relativo alla progettazione di scuole innovative;

il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21 del 14 luglio 2021;

nello specifico la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
delPofferta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitd — linea di investimento

1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo
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della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” - finanziato dall’Unione

Europea — Next Generation EU;

Visto il Decreto del Ministero dell’Istruzione Prot. 50241 del 18/03/2023 con il quale & stato
assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 63.763,00 per la realizzazione degli
Interventi;

Vista la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito Prot. 109799 del 30/12/2022, con la quale
sono state diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento 1.4. “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola
secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”;

Viste le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF
(Collegio dei docenti e Consiglio di Istituto);

Visto il progetto “Futura la scuola domani” presentato in data 30/01/2023 attraverso la
piattaforma FUTURA,;

Preso Atto che in data 30/01/2023 ¢ stato rilasciato in piattaforma 1’accordo di concessione firmato dal
Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR;

Visto il Programma Annuale 2023 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto;

Visto il provvedimento di assunzione a bilancio Prot.n. 2208/VL3 del 20/03/2023;

Preso Atto della necessita di individuare degli esperti per la costituzione del TEAM per la prevenzione
della dispersione scolastica;

Visto  1’art. 7 commi 6 e seguenti del D.1gs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;

Visti gli artt, 2222 e segg. c.c.
Visto il quaderno n.3- “Istruzione per [’affidamento di incarichi individuali” del Ministero
dell’Istruzione;

Preso Atto della necessita di individuare i componenti del Team per la prevenzione della dispersione

scolastica che sara costituito dal Dirigente scolastico e da n. 3 docenti di comprovata esperienza.

Emana
il seguente avviso unico per la selezione e il reclutamento di esperti per la costituzione del TEAM per la

prevenzione della dispersione scolastica nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e
alla lotta alla dispersione scolastica” - Codice progetto M4C111.4-2022-981 - Titolo “Futura la scuola
domani”.

Articolo 1 — oggetto dell’incarico

II presente Avviso di selezione & diretto al conferimento di n.2 incarichi individuali per la selezione di
esperti per la costituzione del TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica nell’ambito del
progetto PNRR sopra richiamato.

Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure:
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N. unita N. ore Totali Compenso orario
N. Ruole Compiti / area da ovist
reclutare previste (lordo Stato)
1 Esperto/tutor | Team per la prevenzione 2 106 Euro 34,00
della dispersione scolastica

1.

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attivita:
Componenti del TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica

II Team per la prevenzione della dispersione scolastica viene costituito per sostenere il contrasto

dell’abbandono scolastico.

Nello specifico, il Team (Gruppo di Lavoro) dovra:

a) Procedere all’analisi del contesto e supportare D’Istituzione Scolastica nell’individuazione delle

studentesse e degli studenti a maggior rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato;

b) Effettuare una mappatura dei fabbisogni delle studentesse e degli studenti individuati;

¢) Coadiuvare il Dirigente Scolastico nella progettazione e nella gestione degli interventi di riduzione

dell’abbandono all’interno della scuola;

d) Raccordarsi con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari ¢ con le

organizzazioni del volontariato da coinvolgere eventualmente nella realizzazione;

e) Favorire il pieno coinvolgimento delle famiglie.

Articolo 2 — Destinatari

11 presente avviso ¢ destinato a: Personale in servizio presso questo istituto

Articolo 3 — Requisiti e titoli richiesti

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

« Abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

« Abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

« Non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

4 Possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

+ Non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

= Non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

« Non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

4 Non si trovino in situazione di incompatibilitd, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata

valutazione delle medesime;
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4 Non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con

I’esercizio dell’incarico.

Tutti 1 requisiti per ’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti

prescritti per ’lammissione, sard motivo di esclusione dalla selezione.

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che

dovra essere debitamente sottoscritta.

articolo.

Articolo 4 — Criteri di selezione

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente

L’individuazione delle suddette figure e il conferimento degli incarichi avverranno sulla base dei criteri

deliberati dagli OO.CC. indicati nella Tabella n.1 del presente bando.

Tabella 1
Numero Punteggio Punteggio totale
Tabella di valutazione Punteggio titoli a cura 2]‘) ?l.l-ra del
valutabili | candidato irigente
posseduti Scolastico

TITOLO ACCESSO
Laurea specialistica

Punti 5 per votazione fino a §0
Punti 7 per votazione da 81 a 95
Punti 9 per votazione da 96 a
100

Punti 12 per votazione 101 a
105

Punti 16 per votazione da 106 a
110

Punti 20 per votazione uguale a
110 e lode

TITOLO ACCESSO
Abilitazione all’insegnamento

-+ Altra laurea diversa dal titolo di
accesso

Punti 6

Iscrizione ad Albi Professionali

Punti 4

Dottorato di ricerca

Punti 4 a dottorato fino ad un
massimo di 8 punti

Master di I e II livello

Master congruente con la tematica del
modulo formativo, conseguito presso
Universita in Italia o all’estero (durata
minima di un anno)

Punti 2 per ogni master fino ad
un massimo di 8 punti

Corso di perfezionamento post-laurca
conseguito presso universita italiane o
straniere

Punti 2 per ogni corso di durata
semestrale

Punti 4 per ogni corso di durata
annuale
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Fino ad un massimo di 8 punti

Titolo di  specializzazione su
sostegno e/o frequenza di corsi di
formazione della durata di almeno
25 ore afferenti all’area degli
studenti con BES

Punti 4 per ogni titolo fino ad
un massimo di punti 8

Precedente esperienza nell’ambito di | Punti 2 fino ad un massimo di

moduli formativi di percorsi PON 10 progetti
Certificazioni informatiche n.2 per ogni certificazione fino
ECDL - EUCIP- EIPASS-PEKIT ad un massimo di 6 punti

. Ty n.2 per ogni certificazione fino
Certificazioni linguistiche . . .
ad un massimo di 6 punti

Anni di esercizio della professione Punti 1 fino ad un massimo di
docente 10 anni

Incarico di funzione strumentale Punti 2 fino ad un massimo di
10 anni

Punti 2 fino ad un massimo di

Collaboratore del Dirigente Scolastico .
10 anni

Titolo di specializzazione per
I"insegnamento di sostegno Punti 5

TOTALE

Articolo 5§ — Durata dell’incarico

1. L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata fino al 31/12/2024 a decorrere dalla data
dell’incarico/contratto.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario ¢ consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sull’apposito modello (All.1-Istanza di

partecipazione) reperibile sul sito web dell’Istituto all’indirizzo http://www.istitutocomprensivolocri.edu.it

firmata in calce e con allegati il curriculum vitae in formato europeo ¢ la fotocopia di un documento di
riconoscimento, pena I’esclusione, deve essere consegnata a mano presso la segreteria dell’istituto.

La stessa istanza deve essere corredata dalla TABELLA di valutazione di riferimento, ossia: Allegato 2
(tabella valutazione).

La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 23.59 del giorno 04/11/2023
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All’esterno della busta contenente la domanda sara necessario specificare “Selezione personale interno per
la costituzione del TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica - progetto Titolo “Futura la
scuola domani”
Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando.
Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica diversa da quella allegata al bando.
La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere:
4 I dati anagrafici;
+ L’indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante per il recapito
delle credenziali per I’accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di servizio;
+ La descrizione del titolo di studio;
La descrizione dei titoli posseduti in riferimento alle tabelle di autovalutazione - Allegato 2 (tabella
valutazione) allegata al presente avviso.
Inoltre, deve essere corredata da:
4 Curriculum vitae, secondo il modello europeo, in formato cartaceo, sul quale siano riportati
dettagliatamente e per sezione i titoli previsti nella Griglia Valutazione Titoli;
+ Dichiarazione di veridicita delle dichiarazioni rese ossia la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta

dell’autenticita dei titoli indicati nel curriculum vitae sottoscritto dall’interessato (Allegato 3);

Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare le seguenti

condizioni;
« Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o
ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita;
# Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attivith ed alla definizione dei test di
valutazione della stessa;
« Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto all’attivita
didattica;
< Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni
riguardanti le attivitd svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale per la
gestione dei progetti;
+ Svolgere le attivita didattiche nei Plessi dell’Istituto;
+ Redigere e consegnare, a fine attivita, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto.
Inoltre dovranno sottoscrivere:
« L’autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformita alla legge n.196/2003 e successive
modifiche ed integrazioni (Allegato 4).
Non sono ammessi curricoli scritti a mano.
I titoli dichiarati negli allegati ¢ nella domanda non possono essere ulteriormente integrati, né regolarizzati in

fase successiva alla scadenza dell’avviso di selezione.
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Articolo 8 - Valutazione delle domande

1. Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico
successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso.

2. Nel caso di paritd di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato pil giovane di eta. In
caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli
estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase
di pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola

http:/www.istitutocomprensivolocri.edu.it

5. Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I. I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 - Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 D.P.R. 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni

sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta

all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto

dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, 1’accertata non veridicita di quanto dichiarato dal

candidato comporta 1’immediata interruzione del rapporto con I’Istituto.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento

Al sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento

nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Prof.ssa Carmela Rita Serafino.

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D. Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.

Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti

dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati

saranno raccolti e trattati, anche con 1’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalitd connesse alla

presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento ¢ I’Istituto Comprensivo “De Amicis-Maresca” di Locri, rappresentato dal

Dirigente Scolastico pro-tempore Prof.ssa Carmela Rita Serafino;

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge ¢ dal Capo III del

Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato & responsabile

del trattamento degli stessi, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.



Ainiitore doll Strasione -
s (/(/ w ///(JH/(’

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra

Italiadomani

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

NexiGenerationkEU

rivolgere all’ Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.
Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del

Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 13 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on-line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link

http://www.istitutocomprensivolocri.edu. it

1., nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale.

Articolo 14 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53
del D. Lgs. n. 165/2001.

Articolo 15 — Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al Codice
Civile e alle altre norme vigenti.

Il Dirigente Scolastico
of ssa Carmela Ri; @ Seraf no

Allegati \j\d\x&j&/ 42‘&/

AlL 1: Istanza di partecipazione

- ‘)‘U

All 2: Tabella Valutazione Titoli

All.3: Dichiarazione per la veridicita dei titoli

All.4: Autorizzazione all’uso dei dati personali



Allegato 1

Al Dirigente Scolastico

Dell’Istituto Comprensivo “De Amicis- Maresca”

di Locri (R.C.)

Istanza di partecipazione per la selezione personale interno per la costituzione del TEAM per la

prevenzione della dispersione scolastica - progetto Titolo “Futura la scuola domani”

CUP: G14D22005040006

Il/1a sottoscritto/a , hato/a a il
/ / CCFE L ]| residente in

via ,.__c.a.p. , Tel.

e-mail

Titolo di Studio

0 Laurea (Specificare)

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di selezione Prot. del in qualita di:

1 Docente Interno di Scuola

per la costituzione del TEAM del PNRR Next Generation EU — Linea di investimento 1.4. “Intervento

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e

alla lotta alla dispersione scolastica” - Codice progetto: M4C111.4-2022-981- Titolo “Futura la scuola

domani”

CUP: 14D22005040006

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, consapevole delle

sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarézioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi

speciali in materia e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi

DICHIARA
Sotto la personale responsabilita di:

i Di essere cittadino italiano
1 Di essere in godimento dei diritti politici

- Di essere/ non essere dipendente da altre Amministrazioni

- Di non aver subito condanne penali, ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali



Pendenti

o Di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I 'attivita svolta

o Di essere disponibile a svolgere le attivita per I’intera durata delle stesse

o Di partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o
ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita

o di concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attivita ed alla definizione dei test di
valutazione della stessa

o di concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni
riguardanti le attivita svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale per la gestione
delle attivita

0 di redigere e consegnare, a fine attivita, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto.

Allega:
1. Tabella Valutazione debitamente compilata in ogni sua parte e firmata ossia:

0 Allegato 2 (tabella di autovalutazione);
2. Curriculum vitae in formato europeo;
3. Dichiarazione per la veridicita dei titoli e delle informazioni presenti nel curriculum con la disponibilita a
presentare la corrispondente e puntuale documentazione a richiesta della scuola (Allegato 3);
4. Autorizzazione all’uso dei dati personali in ottemperanza al D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Allegato 4);
5. Copia di un documento di identita valido.
N.B.: La domanda priva di curriculum professionale non verra presa in considerazione
Elegge come domicilio per le comunicazion relative alla selezione:
o La propria residenza

0 altra dimora:

Data / /

Firma




Allegato 2

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

per la selezione personale interno per la costituzione del TEAM per la prevenzione della dispersione

scolastica - progetto Titolo “Futura la scuola domani”

CUP: G14D22005040006

Numero Punteggio Punteggio totale
Tabella di valutazione Punteggio titoli acura 211) ?l.l.la del

valutabili | candidato Ix lgeI}te

posseduti Scolastico

TITOLO ACCESSO
Laurea specialistica

Punti 5 per votazione fino a 80
Punti 7 per votazione da 81 a 95
Punti 9 per votazione da 96 a
100

Punti 12 per votazione 101 a
105

Punti 16 per votazione da 106 a
110

Punti 20 per votazione uguale a
110 e lode

TITOLO ACCESSO
Abilitazione all’insegnamento

4 Altra laurea diversa dal titolo di
accesso

Punti 6

Iscrizione ad Albi Professionali

Punti 4

Dottorato di ricerca

Punti 4 a dottorato fino ad un
massimo di 8 punti

Master di I e II livello

Master congruente con la tematica del
modulo formativo, conseguito presso
Universita in Italia o all’estero (durata
minima di un anno)

Punti 2 per ogni master fino ad
un massimo di 8 punti

Corso di perfezionamento post-laurea
conseguito presso universita italiane o
straniere

Punti 2 per ogni corso di durata
semestrale

Punti 4 per ogni corso di durata
annuale

Fino ad un massimo di 8 punti

Titolo di  specializzazione su
sostegno e/o frequenza di corsi di
formazione della durata di almeno
25 ore afferenti all’area degli
studenti con BES

Punti 4 per ogni titolo fino ad
un massimo di punti 8

Precedente esperienza nell’ambito di
moduli formativi di percorsi PON

Punti 2 fino ad un massimo di
10 progetti

Certificazioni informatiche
ECDL - EUCIP- EIPASS-PEKIT

n.2 per ogni certificazione fino
ad un massimo di 6 punti




n.2 per ogni certificazione fino

Certificazioni linguistiche . ) )
ad un massimo di 6 punti

Anni di esercizio della professione Punti 1 fino ad un massimo di
docente 10 anni

Incarico di funzione strumentale Punti 2 fino ad un massimo di
10 anni

. ) Punti 2 fino ad un massimo di
Collaboratore del Dirigente Scolastico 10 anni

Titolo di specializzazione per
I’insegnamento di sostegno Punti 5

TOTALE

N.B. In caso di parita di punteggio si procedera assegnando I’incarico al candidato anagraficamente

piu giovane.

Data Firma




Allegato 3

DICHIARAZIONE
per la veridicita dei titoli e delle informazioni presenti nel curriculum con la disponibilita a

presentare la corrispondente e puntuale documentazione a richiesta della scuola

11 candidato, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti, nei casi previsti dalla
legge, sono puniti dal codice penale e dalle leggi speciali in materia (artt. 75 e 76 del Testo Unico
sulla documentazione amministrativa D.P.R. 445/2000), dichiara che i contenuti del curriculum e i

titoli elencati sono veritieri e di questi ultimi ¢ pronto e disponibile ad esibirne gli originali.

Data / /

Firma




Allegato 4
Al Dirigente Scolastico

Dell’Istituto Comprensivo “De Amicis- Maresca”

di Locri (R.C.)

AUTORIZZAZIONE
All’uso dei dati personali in ottemperanza al D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e successive modifiche ed
integrazioni
I1/]a sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23

del D. Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed
integrazioni,

AUTORIZZA
L’Istituto Comprensivo “De Amicis- Maresca” di Locri al trattamento, anche con 1’ausilio di mezzi
informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice
Privacy”, titolare del trattamento dei dati ¢ 1’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in
qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy”
(ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli
stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di trattamento, verificarne 1’esattezza, richiedere

eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché I’opposizione al trattamento degli stessi).

Data / /

Firma




