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Agli Uff ici scolastici regionali
LORO SEDI

Al Dipartimento Istruzione della -
Provincia Autonoma di
TRENTO - -

Alla Sovrintendenza Scblastica
della Provincia Autonoma di -
BOLZANO

All'Intendenza Scolastica perla
Scuola in Lingua Tedesca
BOLZANO

All’Intendenza Scolastica per le
Scuole delle Localita Ladine
BOLZANO

Alla Regione Autonoma della
“Valle d*Aosta

Ass. Istruzione e Cultura
Direzione Personale Scolastico
‘ -AOSTA

¢, p.C,; “al-Capo. Dipartimento: per il
‘ < sistema educativo di 1st1uzlone
e f011na210ne ‘

SEDE

; Al Direttore genelale per:
sistemi  informativi: e la
-statistica L
~ SEDE

Con la presente circolare, condivisa con ’Inps, si forniscono le indicazioni operative per 1"attuazione
del Decreto minigteriale in oggetto in corso di registrazione, recante dlsposleom pet le cessazioni dal servizio
dal 1° settembre 2024

I requisiti contributivi ed anagrafici wgentl alla data di pubbhca710ne della p1 esente circolare e riferiti
all’anno 2024 per coloro che si trovano in un sistema “misto” di calcolo della pensione, sono riportati
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-nell’allegata tabella.

-Cessazione diri-génti scolastici dal 1° settembre 2024

Il termine per la presentazione della domanda di cessazione dal servizio dei dirigenti scolastici ¢ fissato
al 28 febbraio 2024 dall’art. 12 del C.CN.L. per I’Area V-della dirigenza sottoscritto 1l 15 luglio 2010.-Le
istanze potranno essere presentate a decorrere dal 19 settembre 2023.

Il dirigente scolastico che presenti comunicazione di recesso dal rappor to di lavoro oltle il termine di

- cui sopra non potrad usufrunc delle particolari disposizioni che 1eg:olano le cessazioni del personale del comparto
- scuola.

Cessazioni dal servizio personale docente, educativo ed A.T.A

Il predetto Decreto mmlsteuale fissa, all’ altlcolo 1, il termine ﬁnale del 23 ottob‘ ;
pr esentazmne da parte di tutto.il pelsonale del comparto scuola delle domande di cessazione per dimissioni
volontarie dal servizio o delle istanze di permanenza in servizio ai sensi dell’articolo 1 ,comma 257, della legge
28 dicembre 2015, 1. 208, ¢ successive modifiche e integrazioni, ovvero per raggiugere il minimo contributivo,
Tutte le predette domande valgono, per gli effetti, dal 1° settembre 2024. Le istanze potranno essere pr esentate
a decorrere dal 19 settembre 2023, ;

_ Sempre entro la data di cui sopra gli interessati hanno la facolta direvocare le @uddette istanze, mnando
tramite POLIS, Ta domanda di cessazione precedentemente inoltrata. :

I termine del 23 ottobre 2023 deve essere osservato anche da coloro che avendo i xequlsxtx per: la
pensione anticipata (41 anni e 10 mesi per lc donne ¢ 42 anni ¢ 10 mesi per gli uomini) e non avendo ancora
compiuto il 65° anno di eta, chiedono la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale con contestuale
attribuzione del trattamento pensionistico, purché nconano le COIldlZlOﬂl previste dal decreto 29 lugllo 1997 n.
331, del Ministro per la Funzione Pubblica.

La richiesta dovra essere formulata avvalend051 delle istanze Polis che saranno rese allo scopo
disponibili. La richiesta potrd essere formulata avvalendosi di cinque istanze Polis che saranno aftive
contempmaneamente la prima contelra le tipologie con le domande di cessazione ordinarie:

) a’omanda‘di cessazione con riconoscimento dei réquisiti maturati em‘ro"il 3 1 dicembre 2024 (articolo
24, commi 6, 7 e 10, del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito dalla legge 22 dicembre
2011, n. 2] 4 — Articolo 15 del decreto- -legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertilo con modificazioni dalla
legge 28 marzo 2019, n. 26— Ar ticolo 1, commi da 147 a 153, della legge 27 dicembre 2017, n. 205);

o domanda di cessazzone dal servizio in assenza delle condzzzonz per la matwazzone del dzzll‘to a
pensione; ~ ; , ~ ,

) domanda di cessazione dal servizio del pe;sonale gla Irallenulo in servizio 71(3011 anni precedentz

La seconda, la terza, la quartac la qumta coﬂtenanno,:escluksklvamente:
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) d0711anda di cessazione dal servizio permggzunglment() dez quuzszlz previsti dall'articolo 14, comma 1,

del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con modificazioni dalla Zegge 28 marzo 201 9 n.26
(quota 100, maturataentro.il 31 dicembre 2021);

o domanda di cessazione dal servizio per mggzungzmento dei requisiti previstidall’articolo 1, comma 87
della legge 30 dicembre 2021, n. 234 (quota 102, maturata entro il 31 dicembre 2022);

e domanda di cessazione dal servizio per raggiungimento dei requisiti previsti dall’articolo 1, comma

283, della legge 29 dicembre 2022, n. 197 (quota 103, da maturare entro il 31 dicembre 2023);

e domanda di cessazione con riconoscimento dei requisiti maturati entro il 31 dicembre 2021 (articolo
16, comma 1, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, conver. tito con modificazioni dalla legge 28
marzo 2019, n. 26) — opzione donna con requisiti al 31/12/2021 — OVVERQO domanda di cessazione
con riconoscimento dei requisiti maturati entro il 31 dicembre 2022 (articolo 16, comma 1-bis, del
decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con modificazioni dalla legge 28 marzo 2019, n. 26 -
articolo 1; comma 292; della 29 dicembre 2022, n. 197) (apwone donna con lequzsztl al 31/12/202 7)

~Inpr esenza di istanze di dimissioni volontarie finalizzate sia alla pensione anticipata ordinaria che alla
pensmne quota 100 01020103 o opzmne donna” (requisiti al 31/ 12/202] o al 31/ 12/2022) queste ultime
verranno considerate in subordine alla prima istanza.

Nella richiesta gli interessati devono anche espumexe I’ opzmne per la cessazione dal servizio, ovvero
~ per la permanenza a tempo pieno, nel caso fossero accertate circostanze ostative alla concessione del part-time
(superamento del limite percentuale stabilito o situazioni di esubelo nel profi lo 0 classe d1 concorso di
appartenenza),

PiesentaZione delle Istanzé

Le domande di cessazmne dal SCIVIZlO e Ie levoche delle stesse devono essere pr esentate con le seguent1
modahta : ~ ~ :

-1 Dmgentl scolastm il pexsonale docente (ivi comp1 esi gli msegnantl di lellglone cattohca) educatlvo ‘
ed A T.A. diruolo utilizzano, escluswamente la procedura web POLIS “istanze on line”, relativa alle
domande di cessazione, d1spon1blle sul sito internet del Ministero. Al pelsonale in sew1z1o all’estero ¢
consentito presentare I'istanza all’ Utficio tcmtoualmente competente in f01 mato analoglco o digitale,
al di fuori della plattaforma POLIS. ;

- 1 pelsonale delle province di Trento, Bolzano ¢ Aosta presenta le domande ducttamcnte alla sede
: scolastlca d1 se1v1zm/t1tolauta che pxovvedexa ad 1noltlarle al competerm Ufﬁ01 texutouah

Le domande di trattenimento in servizio —ai sensi dell artlcolo 1, comma 257, della leggc 28 dlcembxe 2015,
_n. 208, modificato dall’articolo 1, comma 630, della legge 27 dicembre 2017, n. 205 — dovranno essere presentate
all’Ufficio territorialmente competente in formato analogico o dlgltale al d1 fuou della plattafmma POLIS entlo
il termine del 23 ottobre 2023,
Si chiarisce che la presentazione dell’istanza nei temum e nelle rnodahta sopra descritte ¢ pr opedeutlca al
collocamento a. riposo; pertanto, non potranno essere dlsposte cessaz;om dal servizio pex le domande presentate
successwamente al 23 ottobre. 2023 ‘ ,
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Si rende necessaria ’emissione di un provvedimento formale nel caso in cui le autorita competenti
abbiano. comunicato agli interessati; entro. 30 giorni dalla’ scadenza prevista, ’eventuale rifiuto. o ritardo
nell’accoglimento della domanda di° dimissioni per provvedimento disciplinare in corso, fatto salvo quanto
previsto dall'articolo 55-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, introdotto dall'articolo 69 del decreto

“legislativo 27 oftobre 2009, n. 150. : ‘

L’accertamento del diritto al trattamento pensionistico. sara effettuato-da palte delle sedi competenu
dell’INPS sulla base dei dati presenti sul conto assicurativo individuale ed esclusivamente con riferimento alla
tipologia -di. pensione indicata. nelle istanze. di. cessazione, dandone periodico riscontro -al :Ministero
dell’istruzione e del merito, per la successiva comunicazione al personale, entro il termine ultlmo del 22 aprile
2024, . | |

e rispetto di tale termine presuppong la sistemazione pfeventiVa dei conti assicurativi dei dipendenti,
anche con' I’intervento del datore di° lavoro. Pertanto, gli ‘Ambiti provingiali o le Istituzioni. scolastiche
provvederanno all’esatta ricognizione delle domande di Ricongiunzione, Riscatti, Computo, nonche dei relativi
allegatl prodotte entro il 31 agosto 2000 e non ancora definite, con riferimento a coloro che cesseranno dal
servizio con decorrenza dal 1° settembre 2024. Tale attivita ¢ necessaria ¢ propedeutica al complctamemo della
posizione asswul ativa ﬁnahzzata alla certificazione, da parte dell’Inps, del dmtto a pensmne

‘Gli Ambiti territoriali provinciali del MIM o le Istitu'zioni‘ scolastiche dovranno utilizzare Iapplicativo
Nuova Passweb, quale strumento di scambio di dati fra I’Istituto e le pubbliche amministrazioni.
In particolare, le posizioni assicurative dovranno essere sistemate anche con nfenmento ai penodl pre—ruolo
ante 1988 con ritenuta in Conto Entrate Tesoro.
L’attivita di sistemazione de1 conti assicurativi si dova concludere entro la data ultima del 12 oennam 2024

Eccezmnalmente in via del tutto residuale, da ultimo per i cessandl con decorrenza 1 scttembxe 2024,
 al fine di salvaguardare il diritto dei pens1onand1 ad ottenere, nei termini previsti, la certificazione del diritto a
pensione ed evitare ritardi nell’erogazione della prestazione, gli Ambiti temtouah/le Istituzioni scolastiche che
ancora non ut1117zano I’ apphcatlvo Nuova Passweb, potranno agglomale con cadenza scttimanale, i dati sul
sistema SIDI in modo da consentire alle sedi INPS di consultare ed utilizzare le 1nf01maz1om anche con
riferimento ai periodi pre—ruolo ante 1988 con ritenuta in Conto Entrate Tesoro.

Le informazioni acquisite con tale modalita e disponibili su SIDI dov1anno essere inviate dal MIM all INPS
entro. il termlne ultimo del 31 dicembre 2023, con i consueti. ﬂuss1 massivi peuodlcl al fine di renderli
‘dlspomblh in consultazione agh operatori INPS che valuteranno il loro utilizzo ¢ caricamento in Nuova Passweb
con le funzioni preposte. L’ osservanza ditale temnnc sirende necessaria a seguito di interlocuzioni con I Istituto
previdenziale, il quale ha fatto presente che - al fine di dare attuazione alla previsione normativa di cui
all’articolo 9, comma 1, lettexa a), del decreto- legge n. 198 del 2022, convertito dalla legge 24 febbraio 2023 .
14, che pIOlOga perle pubbllche amministrazioni i termini di prescrizione dei cr editi contributivi al 31 dicembre
2023 - interverranno innovazioni tecniche che non consentiranno di plosegune con I’ acqu15121one dei dati
fsecondo le consuete modahta o

. Inoltre, gli Ambiti ten‘itonali provinciali del MIM dovranno definire, con la massima sollecitudine, i
provvedimenti cd “‘ante subentro”, inviandoli alle sedi Inps, con cadenza settimanale, entro il termine ultimo del
12 gennaio 2024 pe1 consentne ‘agh opelatou Inps I’ acquxsleone sulla posmone assicurativa dei peuodl
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_riconosciuti, nel rispetio della tempistica concordata del 22 aprile 2024 per I’accertamento del diritto al
trattamento pensionistico. Considerate le scadenze previste per la definizione delle domande di natura
pensionistica giacenti presso gli uffici MIM e per ’aggiornamento degli stati matricolari con riferimento al
personale scolastico interessato dal pensxonamento nel 2024, si invitano i destinatari della presente circolare a
porre in essere ogm mlsura anche di calattere or gamzzatlvo al fine di garantire il massnno rispetto dei templ'

~indicati.- :

In caso di mancato rispetto di tale tempistica, I'Inps non potra effettuare i propri adempimenti, entro il

- termine concordato del 22 aprile 2024. Il MIM e ’INPS verificheranno I'andamento delle attivita delle rispettive
strutture territoriali, scambiandosi dati e informazioni, per concertare azioni corr ettlve in itinere e individuare le
situazioni di‘criticita

Le cessazioni devono essere convalidate al SIDI con I’ app051ta funzxone solo dopo I’accertamento del
diritto a pensione da parte dell’INPS.:
Potranno operare le segreteric scolastiche o gli Uffici scolastici territoriali, sccondo 1 or gam?zazmne
adottata dai singoli Uffici Scolastici Regionali.
‘ Nella domanda di cessazione gli interessati devono dichiarare esplessamente Ja volonta di cessare
coniunque o di permanere in serwzxo una volta che 81a stata accer tata 1a eventuale mancanza dei 1equ151t1.

Leclulamento (/(3//)@’0’0’/?(//(4 dacente ed educalive

Le domande di pensione devono essere inviate dlrettamente all’ Ente PlewdenZIale esclusivamente
attraverso le seguenti modalita:
. presentazione della domanda on-line accedendo al sito dell’Istituto, ut1]1zzand0 uno del seguenti sxstcml :
di autenticazione alternativi attualmente accettati dall’ INPS:
~ o Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID)
o Carta d'Identita Elettronica (CIE)
; o Carta Nazionale dei Servizi (CNS).
s presentazione della domanda tr amite Contact Center Integrato (n. 803164)
e presentazione telematica della domanda attraver. so [’ assistenza gratuita del Patr onato.
Tali modalita saranno le uniche ritenute valide ai fini dell’accesso alla plestazxone pensionistica. Si
evidenzia che la domanda presentata in forma diversa da quella telematica non sard pIOCCdlbllC ﬁno a quando 11 :
uchledcnte non plovveda a tlasmettella conle modahta sopra mdlcate

‘Appllcazmne dell’articolo 72 del decreto-legge 25 giugno 2008 n 112 convertlto con modlficaZlom dalla :
legge 6 agosto 2008 n, 133 (Personale dmgente, docente, educatlvo ed ATA)

; Come & noto, il decreto -legge 24 giugno 2014, n. 90, conveltito con modiﬁ‘c‘aziorii dalla legge 11 agosto
2014, n. 114, ha abolito Iistituto del trattenimento in servizio oltre i limiti di eta. Nello spemﬁco la normativa.
~sopra richiamata ha abrogato I’ articolo. 16 del decreto leglslatlvo 30 dicembre 1992, n. 503, e di conseguenza
anche il comma 5 dell’articolo 509 del decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, che ad esso si richiamava.
L’articolo 1, comma 257, della legge 28 dicembre 2015, n. 208, modificato dall’articolo 1, comma 630,
della legge 27 dlcembxe 2017, n. 205 ha tuttavia previsto che, al ﬁne di assicurare continuita alle attivita pr eviste
negli accordi sottoscritti con scuole o universita dei Paesi stranieri, il personale della scuola impegnato in
- innovativie rlconoscmtl progetti didattici internazionali svolti in lingua straniera, al raggiungimento dei 1equ151t1
per la quxescenza possa chledere di essere autorizzato al tlattemmento in servizio retribuito per non p1u di tre
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Sanni Il trattenimento in servizio ¢ autox*xzzato, con provvedlmento motwato, dal. dirigente scolastico 0. dal
direttore generale dell'ufficio scolastico regionale, nel caso di istanza presentata dai dirigenti scolastici.

Nulla ¢ invece innovato rispetto.al comma 3 del citato-articolo 509: che disciplina i frattenimenti in
servizio per raggiungere il minimo ai fini del trattamento di pensione. Ne consegue che nel 2024 permarranno:
in servizio i soli soggetti che, avendo compiuto 67 anni di eta entro il 31 agosto 2024, non sono in possesso di
20.anni di anzianitd contributiva entro tale data ¢ non hanno presentato domanda di cessazione tramite POLIS:

: 1l comma 5 dell’articolo 1, come modificato in sede di conversione, del decreto-legge n. 90 del 2014 ha
generalizzato la disciplina relativa alla risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro contenuta nell’articolo 72,
comma 11, del decreto-legge 25 giugno.2008; n.112; prima applicabile solo fino al 31" dicembre 2014.- -

- Tale facoltd puo essere esercitata - al compimento, entro il 31 agosto 2024, dell’anzianita contributiva
di 41 anni e 10. mesi per le donne e 42 anni e 10 mesi per gli uomini - con preavviso di sei mesi, quindi entro il
29 febbraio 2024 anche mnei- confronti. del -personale con qualifica -dirigenziale;  con -decisione. motivata,
esplicitando i criteri di scelta e senza pregindizio per la funzionale erogazione dei servizi,

Le disposizioni di cui sopra si applicano anche ai soggetti che abbiano beneficiato dell’articolo 3, comma
57, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, e successive modificazioni. I periodi di riscatto, eventualmente
richiesti, contribuiscono al raggiungimento dei sopra ricordati requisiti contributivi nella sola ipotesi che siano
gia stati accettati i relativi plovvedlmentl Al fini dell’applicazione dell’articolo 72, comma 11, del decreto-
legge 25 giugno 2008, n. 112, & necessario valutare I’esistenza di una situazione di esubero del posto classe di
concorso o profilo di appartenenza dell’interessato, sia a livello nazionale che provinciale. ~

‘ Laddove l’amministrazione non siavvalga della facolta di risolvere unilateralmente il rapporto d1 1av01 0,
dovra obbligatoriamente collocare a riposo il dipendente, che abbia raggiunto i requisiti per la pensione
anticipata (di 41 anni e 10 mesi per le donne e 42 anni e 10 mesi per gli uomini), al compimento del limite -
ordinamentale per la permanenza in servizio, ossia a 65 anni, come previsto dall’articolo 2, comma 5, del
decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito con modificazioni dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125,

Qualora, invece, il requisito anagrafico dei 65 anni sia maturato tra settembre e dlcemble 2024 la
cessazione dal servizio pud avvenire solo a domanda dell’interessato. Si comunica, inoltre, che ai sensi
dell’articolo 1, commi da 147 a 153, della legge 27 dicembre 2017, n. 205 (legge di bilancio 2018), I’accesso, a
domanda, alla pensione di vecchiaia, per il personale che rientra tra le categorie di lavoxatou destmatau della

~ suddetta norma, e che abbia i requisiti ivi previsti, ¢ consentito al raggiungimento di 66 anni ¢ 7 mesi di eta,
purché la prevista anzianita contributiva dei 30 anni sia maturata entro il 31 agosto (Circolare INPS n. 126/2018).
Per tale fattispecie, non trovano applicazione le disposizioni in materia di cumulo di cui all’a1t1c010 1, comma

239, della legge 24 dlcemble 2012 n. 228 e successive modlﬁCdzwm : :

APE sociale,‘pensione anticipata per i lavoratori precoci

Colom che sono interessati all accesso all’ APE sociale 0 alla pensmne antlmpdta per i lavoratori pr ecocx o
potranno, una volta ottenuto il riconoscimento dall’INPS, presentale la domanda di cessazione dal servizio in
formato analoglco o digitale entro il 31 agosto 2024, ' e

Si precisa che per ’accesso alla prestazmne di ape 5001ale non trova apphcazxone r amcolo 59 comma
9, della leggen. 449 del 1997. ‘ ;
i Con I’occasione, si evidenzia che icommi 288 ¢ 289 dell’ artlcolo 1 della Legge dl Bil ancio 2023
,stabﬂlscono che le dlSpOSlZIOnl di curall’ amcolo 1, comma 179, alinea, della legge 11 dicembre 2016, n. 232,
e d1 cui all’articolo 1, comma 92, della legge 30 dlcemble 2021 n. 234, si apphcano anche per ’anno 2023,
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In paltlcolale e stato p1ev15t0 1l posticipo del telmme di scadenza del periodo di sperlmentazmne
~dell’APE sociale al 31 dicembre 2023 e sono state confermate le condizioni per 1’ ‘accesso a tale beneficio nei
confronti dei lavoratori dipendenti che svolgono attivita c.d. gravose. . '

Nello specifico, 1’allegato 3 annesso alla* legge 30 dicembre 2021 n. 234, ¢ da questa rlchlamato
~all’articolo 1, comma 92, annovera nell’elenco delle professioni c.d. gravose che danno diritto all’APE socmle
1*Professori dz scuola pl imaria, pr e—pl imaria e > I ofessioni assimilate” - codice Istat 2 6.4,

Trattamenti previdenziali (Trattamento di fine servizio e di fine rapporto). Applicazi(me dell’articolo 23
,del decr eto—legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito dalla legge 28 marzo 2019, n. 26 (anticipo TFS/TFR)

Come ¢ noto, il decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convemto dalla legge 28 marzo 2019, n. 26, ha -
introdotto all’articolo 23, comma 2, la possibilita per tutti i dlpendentl che risolvono il rapporto di lavoro con
diritto a pensione quota: 100 0102 0 103 o in base ai requisiti di cui all’articolo 24 della legge 22 dicembre 2011,
n. 214, di presentare alle banche o agli intermediari finanziari che aderiscono ad un apposito accordo, una
richiesta di finanziamento delle indennita di fine servizio comunque denommate perun 1mp01’to non supeuole
a45.000 euro.

L’attuazwne di tale norma ¢ stata demandata al D.P.C. M del 22 apule 2020, n. 51, concernente il

“Regolamento in materia di anticipo del TES/TFR” ¢ all’Accordo quadlo approvato con Decreto del Ministro
:perla Pubblica amministrazione del 19 agosto 2020, che deﬁmsce i termini, le modalita di adesione e le
condizioni economiche delle banche.: ,

In data 01 agosto 2022 ¢ stato sottoscritto il Decn eto mlmsteuale di rinnovo dell’ Accm do Quadro per il
finanziamento verso l'anticipo della liquidazione dell'indennita di fine servizio, secondo quanto previsto
dall'articolo 23, comma 2, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, che all’ articolo 2 dispone espressamente che
il rinnovo della misura ¢ valido ed efﬁcace per 24 mesi, a far data dalla pubbhcazxone del Demeto stesso.

Pertanto, al fine di consentire alle sedi INPS di predlsporre le quantlﬁcazlom delle prestazmnl ﬁnahzzate
alla richiesta di anticipo del TFS ¢ del TFR, gli Uffici scolastici territoriali dovranno provvedere a fornire alle
sedi Inps di competenza, tempestlvamente i dati giuridici ed CCOHOH’HC] necessari per quantlﬁcalc IXimporto
oggetto di finanziamento.

Conseguentemente, ¢& di fondamentaie importanza che gli Ufﬁc:1 scolastici preposti, mediante 1 utilizzo
- dei canali Nuova Passweb e Flusso Uniemens, pxovvedano in tempo utile alla sistemazione delle posizioni
. assicurative dei propri amministrati in relazione alle prestazioni di fine servizio e di fine rapporto e inoltrino alle |
sedi competenti dell’ Istituto le pratiche di riscatto TFS/TFSR giacenti nei fascicoli degli 1scr1tt1 al ﬁne di
consentire la sollecita quantlﬁcazmne dell’i 1mp01 to della plegtazmne oggetto di ant101p0 ‘ ~

Ademplmenn amministrativi relatlw alla trasmlssmne dei datl utili alla hquldazmne del trattamentl di
fine servizio (TFS) e dei trattamenti di ﬁne r apporto (TFR) o

Pel quanto riguarda 11 TES, si nchlama l’attenzlone degll Uffici scolastici alle 1nd1c3210111 contenute nel
Messaggio Her mes n. 3400 del 20 settembre 2019 ¢ nella Circolare n. 125 del 4 novemble 2022,
In pamcolaxe con la Circolare n. 125 del 2022 & stato comunicato 11 passaggio esclusivo al canale
telematico a decorrere dal 01.01. 2023 per la comumcazmne dei dati giuridico-economici per la llquxdazmne del
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TFS Come spe(nﬁcato nella c1tata Cucolare 1’invio del ﬂusso automatlzzato con UM diviene vmcolante a
. partire dal 01.01.2023, anche per:il'TER: ~ : ;

Peltanto per le cessazioni dal 1° settemble 2024 la modalita ordinaria d1 comumcazmne dei dati ut1h
all’claborazione del TFS dovra essere quella telematica. Infatti, in ‘adesione al processo di semplificazione e
dematerializzazione della comunicazione tra I’Istituto ed i datori di lavoro pubblici che vede il superamento
dell’invio cartaceo (modello PL1) dei dati giuridici ed economici necessari all’ elaborazione del trattamento di
fine servizio (TES), ¢ stato rilasciato in esercizio I’applicativo “Comunicazione di cessazione” che sostituisce i
vecchi modelli cartacei per la comunicazione dei dati giuridici ed economici necessari alla hquldazmne della
prestazione.

Con 1l nuovo sistema i dat1 glundm ed economici necessari all’elabmazxone del TES vengono acquisiti
dalla posmone assicurativa. e da “ultimo miglio TES”; garantendo ’esigenza della ce1t1ﬁca21one dei dati di
posizione assicurativa ai fini previdenziali.

Per quanto riguarda la prestazione di TFR, si precisa che gli Ist1tut1 scolasticl dovx anno utilizzare la
nuova funzionalita “Ultimo Miglio TFR” di cui alla circolare n,185/2021 solo in relazione ai rapporti di lavoro
a tempo indeterminato, in sostituzione dei modelli cartacei. TFR 1 e TFR 2, finora elaborati in conformita
a quanto precisato dal Dipartimento per il sistema educativo. d1 istruzione ¢ formazione — con nota p1 ot. 0019391
del 16 dlcemble 2014. ~

La gestione e la comunicazione a MET dei contratti annuali e fino al termine delle attivita didattiche,
_delle supplenze brevi ¢ saltuarie ¢ gli-incarichi per I’insegnamento della religione cattolica ¢ effettuata mediante
procedure SIDI in cooperazione applicativa con MEF. Per detti contratti la predisposizione e I’invio delle
- pratiche di TFR verso I’Ente Previdenziale continuera a non essere in carico alle istituzioni scolastiche, in quanto
~da tempo gestito direttamente ed automaticamente dal MEF. Per i contratti a tempo determinato non gestitiin
cooperazione applicativa le scuole dovranno plovvedcle utlhzzando la funzmnahta Invio TFR dlspomblle al
pexcoxso SIDI “Retnbuzlom ¢ Fisco > Retubuzmm

Si sen31blllzzano gh ufﬁm Scolastici alla compﬂazxone del flusso Umemens mediante la corretta
valon7zazxone dei campl IC]dthl al TFR ~ .

~ Si prega di dare la pit-ampia e tempestivadiffusione della presente circolare diramata d’intesa con
PINPS. L o ; ; -

. II Direttore Genera]e

/////, (///(/
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VISTO ‘ -1l decreto del Presidente della Repubblkica 28 aprile‘ 1998, n, 351,
concernente “Regolamento recante norme per la semplificazione dei -
procedimenti-in materia dikkcessazioni dal servizio e di trattamento di
quiescenza del personale della scuola, a norma dell' art. 20, comma 8,
della legge 15 marzo 1997, n. 597 e in particolare l'articolo 1, comma 2,
che prevede che con "decreto del Ministro della pubblica istruzione”, &
stabilito il termine entro il quale il personale del comparto scuola con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato presenta o ritira la domanda di
collocamento a riposo per compimento del limite massimo di servizio o
di dimissioni volontarie;

VISTO : il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297 recante “Approvazione del
n testo unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione,
relative alle scuole di ogni ordine e grado”;

VISTO l'articolo 2, comma 1, della legge 8 agosto 1995, n. 335 che con effetto
dal 1°gennaio 1996 ha istituito presso I'TNPDAP la gestione separata dei
trattamenti pensionistici ai dipendenti dello Stato; il comma 2 del
medesimo articolo che ha stabilito 'obbligo per le Amministrazioni statali
al versamento di una‘con‘tribuzione rapportata alla base imponibile; il
comma 3 che ha stabilito che le Amministrazioni centrali e periferiche, in
attesa della definizione dell'assetto organizzatorio, per far fronte ai
compiti di cui ai commi 1 e 2, avrebbero continuato ad espletare in regime
convenzionale le attivitd connesse alla liquidazione dei trattamenti di
quiescenza dei dipendenti dello Stato;

VISTO il decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni,
dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, recante “Disposizioni urgenti per lo
sviluppo  economico, la  semplificazione, la competitivita, la
stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione tributaria”, e in
particolare l'articolo 72, comma 11, come sostituito dall'articolo 1, comma
5, del decreto-legge 24 glugno 2014, n. 90 convemto con modlﬁcazmm

dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

VISTO - | il decr e‘to—legge~6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla
, ‘ legge 15 luglio 2011, n. 111, recante “Disposizioni urgenti per la
stabilizzazione finanziaria”; e L

VISTO il decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con modificazioni

' : ~ dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, recante “Disposizioni urgenti per
la crescita, l'equita e il consolidamento dei conti pubblici”, ¢ in
particolare l'articolo 24, che ha mod1ﬁcat0 1 requisiti di accesso al
frattamento pensmmstlco

VISTQ - il decreto legge 31 agosto 2013, n. 101 convertito, con modificazioni,
dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, recante “Disposizioni urgenti per il




VISTO

VISTA
VISTO
© VISTA
VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

CONSIDERATO

VISTA

perseguimento. di obiettivi dz mzzonalz zzazione nelle pubblzche

amministrazioni’, ¢ in particolare l'articolo 2, commi 4 ¢ 5

l'articolo 1, comma 257, della legge 28 dicembre 2015;n. 208 concernente
il trattenimento in servizio del personale della scuola impegnato in
innovativi ¢ riconosciuti plogettl didattici internazionali svoltl m hngua
straniera, prev1a autorizzazione, con provvedimento motivato, dal
dirigente scolastico ¢ del direttore genelale dell'ufficio scolastico
regionale;

la legge 2{7 dicembre 2017, n. 205, recante “Bilancio di previsione dello
Stato per l'anno finanziario 2018 e bilancio pluriennale per il triennio
2018-2020" e, in particolare, I’articolo 1, commi da 147 a 153;

il decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4 convertito con modificazioni dalla

legge 28 marzo 2019, n. 26 recante “Disposizioni urgenti in materia di

reddito di cittadinanza e di pensioni”;

la legge 30 dicembre 2021, n. 234, recante “Bilancio di previsione dello
Stato per l'anno finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio
2022-2024 e, in particolare, 1’articolo 1, commi da 87-a 94,

la leggev29 dicembre 2022, n. 197, recante “Bilancio di previsione dello
Stato per l'anno finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio
2023-2025” e, in particolare, 1’articolo I,kcommi da2832a292;

il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale dell'Area V

della dirigenza scolastica per il quadriennio 2006-2009 ed il primo
biennio economico 2006-2007, sottoscritto 1l 15 luglio 2010, e in

~ particolare I'articolo 12, che fissa al 28 febbraio dell'anno scolastico

precedente a quello del pensionamento la data per la plesentazmne delle
domande di cessazione dal servizio;

la c1rcolaxe 8 marzo 2012, n. 2 del Dipartimento della Funzione pubblica,
relativa all'applicazione dell'articolo 24 del citato decr eto- legge n. 201 del

6:dicembre 20] 1

la circolare 19 febbraio 2015 n. 2 del Ministro per la Semphﬁcazmne e
la Pubblica Amministrazione, recante soppressione del trattenimento in
servizio e la modifica della d1sc1plma della risoluzione unilaterale del
rapporto di lavoro e interpretazione e applicazione dell'articolo 1 del
decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modlﬁcazwm dalla
legge 11 agosto 2014, n. 114;

che a fal data dal 1° settembre 2000 PINPS (ex INPDAP) ¢ subentxato

nelle att1v1ta connesse alla liquidazione dei trattamenti di quiescenza dei

dipendenti del Ministero dell’Istruzione dell’Universita e Ricerca per le

* cessazioni dalla stessa data;

la Circolare INPS n. 5 del 11 gennaio 2017 che ha stabilito l'adozione a
regime a far data dal 1° settembre 2017 di una nuova modalita di
liquidazione delle prestazioni basata sulle informazioni presenti sul conto



individuale assicurativo alimentato con le denunce mensili analitiche
(Uniemens - ListaPos Pa), integrato con le ulteriori informazioni utili
specifiche per la quantificazione delle prestazioni per i lavoratori pubbllc:l
del settore scuola;

VISTA e - lLa Cncolale INPS n. 126 del 28 dicembre 2018 recante “Aitzcolo 1,
commi da 147 a 153, della legge 27 dicembre 2017, n. 205 (legge di
bilancio 2018). Esclusione dall’adeguamento alla speranza di vita per
P’anno 2019, ai sensi dell ‘articolo 12 del decreto-legge 31 maggio 2010,
n. 78, convertito con modificazioni dalla legge 30 luglio 2010, n. 1227;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’articolo 1, comma 5, del decreto del Presidente della
Repubblica 28 aprile 1998, n. 351, deve essere fissata la data per la
comunicazione al personale dimissionario della mancata maturazione del
diritto al trattamento di pensione,

DECRETA

Articolo 1 L
(Termine per la presentazione delle domande di cessazione)
1. E fissato al 23 ottobre 2023, ovvero al 28 febbraio 2024 limitatamente ai dirigenti scolastici, il
termine finale per la pr esentazione, da parte del personale a tempo indeter minato docente, educativo,
amministrativo, tecnico e ausiliario della scuola, delle domande di cessazione per raggiungimento del -
massimo di servizio, di dimissioni volontarie, di trattenimento in servmo per il ragglunglmento del
“minimo contubutwo con effetti dal 1° settembre 2024 \

2. Entro i termini di cui al comma 1, i soggetti che hanno gia presentato le domande di cessazione per
‘ raggiungimento del limite massimo di servizio, di dimissioni volontarie, di trattenimento in servizio
per il raggiungimento del minimo contributivo ovvero ai sensi dell’articolo 1, comma 257, della legge
28 dicembre 2015 n. 208, possono presentare la relativa domanda di revoca. ~

3. Entro il termine del 23 ottobre 2023, sono presentate le domande di trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo pieno a tempo parziale da parte del personale docente, educativo, amministrativo,
tecnico ¢ ausiliario della scuola che non ha raggiunto il limite di eta ma di servizio, con contestuale
riconoscimento del tr attamento di pensmne ai sensi del decreto del Mmlstlo per la funzione pubblica
29 lugho 1997, n. 31

Artlcolo 2
: : (Accerlamento dei requisiti penwomstzcz)
1. L'accertamento del diritto al trattamento pensionistico sara effettuato da parte del]e sedi competenti
dell'INPS sulla base dei dati presenti sul conto assicurativo entro i termini che saranno comunicati
con nota congiunta MImStCIO dell’? 1st1uz10ne e del meuto/INPS :

2. 1 termini dell’accertamento di cui al comma [ terranno conto anche del tempi necessari per 1a
comunicazione al personale dimissionario dell! eventuale mancata matulazmne del d111tt0 al
ir attamento penslonlstlco

3. Gli Uffici SCOlaStICI Territoriali p1ovvedono all'esatta ricognizione delle domande di
ricongiunzione, riscatto, computo, nonché dei relativi allegati, prodotte entro il 31 agosto 2000 ¢ non



L ancora definite, con riferimento a coloro che cesseranno dal servizio con decorrenza dal 1° séttemble
- 2024. Tale attivita & plopedeutlca agll scamb1 di mfomqazxom fra INPS ¢ Ministero dell’ istruzione ¢
del merito; : ' '

4. Le indicazioni operative € la tempistica pef la lavorazione delle prestazioni di cui al precedente
comma 3 sono determinate da apposita circolare operativa condivisa tra il Ministero dell’istruzione e
del merito e I’INPS: ~ ‘

Articolo 3
: (Adempimenti finali)
1. L'accoglimento delle domande di collocamento a riposo per compnnento del llmlte massimo di
servizio, per dimissioni volontarie, nonché di trattenimento in servizio per raggiungimento del
minimo contributivo non necessita di uno specifico provvedimento formale.

2. Entro 30 giomi dalla scadenza del termine per la presentazione delle istanze di cui all’articolo 1,
I'"Amministrazione comunica ai soggetti interessati I'eventuale rifiuto o ritardo nell'accoglimento della
domanda di dimissioni nel caso in cui sia in corso un procedimento disciplinare.

3..Quando l'accoglimento delle dimissioni volontarie dal servizio ¢ ritardato a causa della sussistenza
di un procedimento disciplinare in corso, l'accoglimento delle domande stesse € disposto con effetto
dalla data di emissione del relativo provvedimento.

1L MINISTRO
Prof. Giuseppe Valditara

’ Firmato digitalmente da VALDITARA
SIUSEPPE ‘

|
=MINISTERO DELL' ISTRUZ|ONE E
; DEL MERITO




Requisiti pensionistici per i lavoratori nel sistema “misto” di calcolo

Pensione dl vecchiaia — Artlcolo 24, commi 6e 7 della legge n. 214 del 2011

Requlsm anagl aﬁc1 ‘ Requlsm contnbutlw
D’ufficio L ‘ k Ahzianité contributiva -
67 anni al 31 agosto 2024 - minima di 20 anni
A domanda : ‘ ;
67 anni al 31 dicembre 2024

Pensione di vecchiaia — Articolo 1, commi da 147 a 153, della legge 27 dicembre 2017, n. 205*
(esclusione dall’adeguamento alla speranza di vita nei confronti dei lavoratori dipendenti che
svolgono le attivita gravose i addetti a lavorazioni particolarmente faticose ¢ pesanti a condizione

che siano in possesso di un’anzianita contributiva pari ad almeno 30 anni) .

Requisiti anagrafici " Requisiti contributivi
A domanda ; Anzianita contributiva
06 anni e 7:mesi al 31 dlcembxe 2024 2| minimadi-30.anni al 31-
agosto 2024

*per tale fattispecie non txovano applicazione le dlsposmom in materia di cumulo di cui alla legge
24 dlcembxe 2012, n. 228, e successive modificazioni.

Pensione anticipata - articolo 15 del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertlto con
: modlﬁcazmm dalla legge 28 marzo 2019, n. 26

‘ : Requisiti contributivi | Requisiti contributivi
Requisiti da maturareentro | donne " i uomini .
131 dicembre 2024 Anzlamta contributiva minima d1 41 Anzianita contributiva minima
. _annie 10 mesi 42 anni ¢ 10 mesi

-~ Opzione donna artlcolo 16 del dec1 eto—legge 28 gennaio 2019 n. 4, convertito con
modlﬁcazmm dalla legge 28 marzo 2019, n. 26, come modificato dall’artlcolo 1 comma 94
, della ]egge 30 dlcembre 2021,n.234

‘ReqUisiti con‘tributivi G Requisiti anagrafici.

Maturati  al 31|  Anzianita contributiva di 35 anni - 58 anni maturati al 31 ‘
dicembre 2021 ' - maturata al 31 dicembre 2021 dicembre 2021




Quote 100.¢ 102 ar tlcolo 14, comma 1, del decreto-legge 28 gennam 2019 n. 4, convertito con
modlﬁcazmm dalla legge 28 marzo 2019, n. 26, come modificato dall’articolo 1, comma 87,

della ]egge 30 dicembre 2021, n. 234

Requisiti c”’ontfibutivi : : Requisiti anagrafici
Requisiti maturati entro |  Anzianita contributiva minima di 38 62 anni
il 31 dicembre 2021 ~anni :
| Requisiti maturati entro Anmanlta contllbutlva minima di 38 ‘ 64anni
11 31 dicembre 2022 anni ‘ :

- Pensione anticipéta flessibile — articolo 1, commi 283 é284, dellalegge 29 dicembré 2022, n.197

Requisiti contributivi Requisiti anagrafici

Requisiti maturati
entroil 31 dicembre
2023

Anzianita contributiva minima di 41 anni 62-anni

- Opzione donna — articolo 1, comma 292, della leggé 29 dicembre 2022, n. 197

Requisiti contributivi Requisiti anagrafici

Requisiti maturati al Anzianita contributivadi 35anni | 60 anni (eta ridotta di un
31 dicembre 2022 maturata al 31 dicembre 2022 anno per figlio nel limite

‘massimo di due anni)

| Condizioni

supellole 0 uguale al 74 per cento. -

a) assmtono alla data di plesentaZlone della domanda d1 pensmne e da

| almeno sei mesi, il coniuge o la parte dell’unione civile o un parente di

primo grado convivente con handicap in 51tu3210ne di gravita ai sensi
dell’articolo 3 comma 3 della legge 5 febbraio. 1992, n. 104, 0o un palente

“o un affine entro il secondo grado convivente qualola i genitori, il coniuge

o Punito civilmente della persona con handicap In situazione di gravita

| abblano compiuto i settanta anni di eta oppure siano anch’ ess1 affetti da,
patologle 111va11danu oppule siano deceduti o mancan‘a :

~~‘b) hanno una  riduzione della capamta Iav01a11va accertata dalle

competenti Commissioni per il rlconoscunento dell invalidita civile,




