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                                                                                                                        Alla Dirigente Scolastica
                                                                                                                     dell’Istituto comprensivo statale 

De Amicis Maresca

DOMANDA PER  L’ACCESSO AL FONDO art.1 COMMA  129 DELLA LEGGE  107/2015
Il/la sottoscritto/a ………………………………………………………………………………………. docente a tempo 
indeterminato dall’anno scolastico ………………………………………………………………………….. su  posto 

      comune         sostegno            potenziamento  nella/e classe/i  ……...... sez. ……. presso la sede

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

Per i docenti in servizio su posto comune specificare le discipline insegnate 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..

La classe è costituita da n° ………. alunni di cui n° ……………..con certificazione BES (DSA, DIVERSAMENTE ABILI), n° ……. Alunni con certificazione ADHD, disturbo oppositivo provocatorio e di condotta.

CHIEDE

l’accesso al fondo di cui all’art 1  comma 129 della legge 107/2015 per la seguente Area e Sottoarea di interesse
1 QUALITA’ DELL’INSEGNAMENTO
Sotto area:         1A  Tasso di presenza          1B Motivazione elevata allo studio 
· 1C Partecipazione  del docente a corsi di formazione e aggiornamento con ricaduta positiva sulla classe.
      2 CONTRIBUTO  AL MIGLIORAMENTO DELLA SCUOLA
      3 SUCCESSO FORMATIVO E SCOLASTICO DEGLI STUDENTI

      4 RISULTATI OTTENUTI DAL DOCENTE IN RELAZIONE AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DEGLI ALUNNI.

        5 RISULTATI OTTENUTI DAL DOCENTE IN RELAZIONE ALL’INNOVAZIONE DIDATTICA E METODOLOGICA

        6 COLLABORAZIONE ALLA RICERCA DIDATTICA, ALLA DOCUMENTAZIONE E ALLA DIFFUSIONE DI BUONE PRATICHE.

        7 RESPONSABILITA’ ASSUNTE NEL COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO
        8 RESPONSABILITA’  ASSUNTE  NEL COORDINAMENTO DIDATTICO
       9 RESPONSABILITA’  ASSUNTE  NEL COORDINAMENTO DELLA FORMAZIONE PERSONALE
       10 TITOLI CULTURALI E PUBBLICAZIONI
È a conoscenza che la valutazione sarà presa in esame con meriti raggiunti in almeno 4 aree e sotto-aree. 

DATA                                                                                                    FIRMA
